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CURRÍCULO 

PESO 2
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LINHA 1
XXX.601.XXX-27* 8,2 10 10 9,3 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.703.XXX-04* 8,8 9,6 7 8,8 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.608.XXX-07 7 9,5 9,9 8,6 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.075.XXX-56 7 10 7,8 8,4 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.868.XXX-33 9 8,5 6,6 8,3 APROVADO E CLASSIFICADO

XXX.411.XXX-88* 8,2 8 7,2 7,9 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.639.XXX-86 7 8,5 6,1 7,4 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.870.XXX-48 9 8 2,8 7,4 APROVADO E CLASSIFICADO

XXX.442.XXX-57* 8,2 9 2 7,3 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.538.XXX-50* 8,5 8 3,3 7,3 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.455.XXX-94 8,1 9 1,5 7,1 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.526.XXX-00 8,5 7 3,8 7,0 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.667.XXX-69 8,7 8 1,2 6,9 APROVADO E CLASSIFICADO

XXX.994.XXX-75* 9,1 7 2,5 6,9 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.234.XXX-38 7,5 7 2,5 6,3 APROVADO E CLASSIFICADO

B51405112* 7,5 7 0,7 5,9 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.473.XXX-50*/** 6,5 6 3,8 5,8 APROVADO E CLASSIFICADO

B51195673*/** 6 7 0,7 5,3 APROVADO E CLASSIFICADO
LINHA 2



*Cotista

** vagas remanescentes


Maceió - AL, 16 de dezembro de 2025.


Comissão de Seleção / PPGP / Mestrado - Turma 2026.


Como se calcula as notas para a análise do currículos.


1) Somam-se todos os currículos de acordo com as regras de pontuações estabelecidas no edital. Neste processo, 
somente é contabilizado o que está documentado. Não adianta estar no lattes e não estar documentado;


2) A maior nota, na Linha em que o/a candidato/a se inscreveu, recebe a pontuação máxima na base de 10, ou seja, 
10 pontos;


3) A partir da transformação da maior nota na base de 10, produz-se regras de três simples para as demais notas, ou 
seja, calcula-se a nota de cada candidato/a a partir da proporcionalidade entre o valor pontuado das 
documentações apresentadas por cada candidato/a. Desta forma, caracteriza-se o processo de pontuação como 
classificatório.


XXX.311.XXX-47 9,8 10 6,9 9,3 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.741.XXX-97 7,5 10 10 9,0 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.429.XXX-70 10 8,5 7 8,8 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.167.XXX-12 7,2 10 7,9 8,5 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.560.XXX-28 7,5 9,3 7,9 8,3 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.663.XXX-71 7 10 7,6 8,3 APROVADO E CLASSIFICADO

XXX.126.XXX-38* 6 10 6,1 7,6 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.550.XXX-58 7,2 8,2 7,3 7,6 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.566.XXX-70 8 8,5 4,9 7,6 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.468.XXX-66 7 9,5 4,3 7,5 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.765.XXX-95 8,8 8,9 1,8 7,4 APROVADO E CLASSIFICADO
XXX.357.XXX-46 7,2 8 4,4 7,0 APROVADO E CLASSIFICADO


