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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
INSTITUTO DE PSICOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

MINUTA REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA DA UFAL
(COM INCLUSAO DO CURSO DE DOUTORADO)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Objetivo Geral do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia stricto sensu,
vinculado ao Instituto de Psicologia (IP) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) é
formar e capacitar pesquisadores/as e docentes do ensino superior de alto nivel na rea
de conhecimento da Psicologia.

Paragrafo unico. O Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da UFAL tem como
Objetivos Especificos:

a. Desenvolver atividades avancadas e inovadoras de pesquisa que atendam as
demandas locais, regionais e nacionais.

b. Promover a producdo e divulgagdo do conhecimento técnico e cientifico.

c. Articular e potencializar as a¢cdes de ensino, pesquisa e extensao, integrando a pos-
graduacéo e graduacdo, bem como aos segmentos sociais e profissionais.

d. Estabelecer intercdmbios regionais, nacionais e internacionais, contribuindo para a
articulacdo e consolidacdo de grupos de pesquisas, para o incremento e divulgacdo da
ciéncia brasileira e parcerias entre pesquisadores/as de diferentes culturas.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Secao |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Pds-Graduacdo em Psicologia esta diretamente vinculada ao Instituto de
Psicologia IP/UFAL e supervisionada pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa
desta Universidade (PROPEP/UFAL).

Art. 3° A administracdo do Programa de Pds-Graduacao em Psicologia sera constituida
pelas seguintes instancias:

a. Conselho do Programa;

Colegiado do Programa;

Coordenacdo do Programa;

Secretaria do Programa;

Comissao de Autoavaliagéo.
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Secéo Il
DO CONSELHO E DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 4° O Programa de PoOs-Graduacdo terd um Conselho de P6s-Graduacgdo
constituido por todos os docentes do Programa em efetivo exercicio, além de 01 (um)
representante discente e 01 (um) técnico-administrativo e respectivos suplentes.

8 1° O representante do corpo discente e seu suplente serdo escolhidos dentre os
discentes regularmente matriculados no Curso ou Programa de que se trate, eleitos por
seus pares para cumprir mandato de 01 (um) ano, admitida uma unica recondugéo para
mandato subsequente.



8 2° O representante do corpo Técnico-Administrativo e seu suplente serdo escolhidos
dentre os/as Técnicos/as da Unidade Académica, eleitos/as por seus pares para cumprir
mandato de 02 (dois) anos, admitida a reconducao.

Art. 5° Sdo atribuicGes do Conselho do Programa:

Solicitar & Direcdo do Instituto de Psicologia a abertura do processo eleitoral para a
escolha dos membros do Colegiado do Programa de P6s-Graduacéo, entre os docentes
permanentes, bem como a homologagéo do resultado da eleicdo pelo Conselho do
Instituto de Psicologia;

a. Apreciar e decidir as questdes que Ihes forem encaminhadas pelo Colegiado;

b. Acompanhar o funcionamento e desempenho do Programa de P6s-Graduacao;

C. Opinar sobre transferéncia, remocéo e afastamento de docentes e de servidores
técnico-administrativos que atuam no Programa de P6s-Graduacéo;

d. Manifestar-se sobre a celebracdo de contratos, acordos e convénios que
envolvam peculiar interesse do PPG;

e. Zelar pela observancia do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacéo,

e pelas normas da CAPES e do Ministério da Educacéo.

Art. 6° O Colegiado do Programa serd composto por cinco professores/as permanentes
do Curso, um representante do corpo discente e um representante do corpo técnico-
administrativo e seus respectivos suplentes.

8§ 1° O/A representante do corpo discente sera eleito/a, com mandato de um ano, pelos
estudantes regularmente matriculados no curso de Mestrado e Doutorado em
Psicologia, sendo permitida uma reconducéo.

8 2° O/A representante do corpo técnico-administrativo serd eleito/a por seus pares do
respectivo Programa de P6s-Graduacdo com mandato de dois anos.

8 3° Os/As representantes do corpo docente serdo eleitos/as por seus pares do
respectivo Programa de P6s-Graduagdo com mandato de dois anos, sendo permitida a
reconducao.

Art. 7° As representacdes discente e técnico-administrativa, a teor do § 1° do Art. 28
do Regimento Geral da UFAL, serdo as mesmas eleitas para compor o Conselho de
Pds- Graduacdo do Programa.

Art. 8° O Colegiado do Programa de P6s-Graduacao reunir-se-a mediante convocagao
do/a Coordenador/a, ou a requerimento de, no minimo, metade mais um dos seus
membros.

8 1° A presenca da maioria de seus membros é condi¢do para que o Colegiado de
Programa de Pos-Graduacéo se reina validamente, sendo as delibera¢es tomadas com
quérum por maioria simples (metade mais um) dos votos dos presentes.

8§ 2° Em caso de empate, ao/a Coordenador/a cabe decidir, o voto de qualidade.

8 3° O Colegiado se reunira, no minimo, 01 (uma) vez por semestre.

Art. 9° S&o atribui¢des do Colegiado do Programa, além das disposic¢Oes definidas no
Regimento Geral da UFAL.:

a. Coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento didatico e orcamentario do
Programa e colaborar com o Coordenador no desempenho de suas atribuigdes;



b. Definir e estimular outras atividades académicas creditaveis para integralizacéo
curricular, com as respectivas cargas horérias, numero de créditos e condi¢fes de
creditacao;

C. Sugerir e realizar alteragfes na estrutura curricular, no Regimento, nos projetos
académicos ou financeiros do Programa;

d. Estabelecer a lista de disciplinas a serem oferecidas aos estudantes em cada
periodo letivo e respectivos professores, bem como as prioridades de matricula entre
0s estudantes que as pleiteiam, atendendo o limite de vagas;

e. Apreciar as sugestdes do Conselho da Unidade, do Colegiado do Curso de
Graduacao em Psicologia, dos professores e dos estudantes relativas ao funcionamento
do Programa;

f. Opinar sobre infracdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o
caso, aos 6rgaos competentes;

g. Apreciar e emitir pareceres sobre as solicitagdes dos estudantes, referentes a
assuntos académicos do Programa;

h. Realizar, semestralmente, pelo menos uma reunido de avaliacdo das atividades
do Programa;

i. Designar as Comissfes para Selecdo de candidatos ao ingresso no Curso de
Mestrado;

J. Designar, dentre seus membros uma comissdo de bolsas de estudo para os
estudantes regularmente matriculados no Curso, da qual o Coordenador ¢ membro
nato;

k. Homologar os orientadores dos estudantes do Curso de Mestrado e Doutorado;
l. Aprovar as cotas de orientandos por orientador para fins de selecéo, assim
como, alteré-las durante o ano letivo;

m. Referendar os nomes que compordo as bancas examinadoras para defesa das
dissertagdes e das teses;

n. Decidir sobre dispensa e equivaléncia de disciplinas, observando o disposto
neste Regimento e respeitando o Regulamento Geral das Pés-Graduagdes da UFAL,;

0. Acompanhar as atividades docentes e propor, no interesse da pés-graduacdo, a
substituicdo de professores ou outras medidas que forem julgadas necessarias;

p. Elaborar normativas com critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes permanentes e colaboradores;

g. Homologar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes permanentes e colaboradores;

r. Opinar sobre quaisquer matérias de interesse do Programa que lhe sejam
enviadas por 6rgdos da Administracdo Superior;

S. Designar docente ou instituir outras comissGes, de carater permanente ou
transitorio, para emitir parecer e/ou decidir com as suas atribuicdes, exceto mudanca
de Regimento e elei¢cdo de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa.

t. Aprovar os relatérios fornecidos por Comissdes e Bancas Examinadoras;

u. Fixar prazos de inscri¢do, selecdo, matricula e trancamento de matricula em
disciplinas;

V. Propor ao CONSUNI, ouvida a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa, as

alteracbes da grade curricular, indicando as disciplinas obrigatorias e eletivas com
as respectivas ementas indicativas do conteudo programatico, carga horaria, nimero
de créditos, pré-requisitos e /ou co-requisitos, quando for o caso;

W. Propor, com voto de dois tergcos dos membros do Colegiado do Programa, a
destituicdo do Coordenador ou Vice-Coordenador;

X. Desempenhar as demais atribuicbes que lhe forem determinadas pelo
Regulamento Geral das Pds-Graduagdes, pelo CONSUNI e pelo Regimento do
Programa;

y. Deliberar sobre os casos omissos dentro de suas atribuicdes legais.



Art. 10. As decisbes do Colegiado do Programa referentes a prazos, disciplinas,
exames e qualquer outro assunto de interesse geral ou individual deveréo ser levadas
ao conhecimento de todos os estudantes e membros do corpo docente ou ao
interessado, de modo que fique assegurada a devida ciéncia.

Paragrafo Unico Os prazos concedidos a pleitos individuais, quando contados em dias
Ou meses, comegarao a correr a partir da data da ciéncia pelo interessado.

Art. 11. As atividades do Programa seréo dirigidas pela Coordenacé&o.

Secéo I
DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 12. O Programa ter4 um/a Coordenador/a e um/a Vice-Coordenador/a, eleitos/as
pelo Conselho do Programa dentre os professores permanentes e, em seguida,
encaminhados/as ao Gabinete do Reitor, para designacéo.

8 1° O/A Coordenador/a e Vice-Coordenador/a terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducdo, através de nova eleicao.

8 2° O/A Vice-Coordenador/a substituira o/a Coordenador/a em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 13. Compete ao/a Coordenador/a do Programa:

a. Coordenar todos os trabalhos referentes ao pleno desenvolvimento do Programa;
b. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

C. Organizar, ouvindo o Colegiado do Programa e em articulagdo com 0s cursos e
Unidades Académicas interessados, o Plano Anual do Programa;

d. Responsabilizar-se pela supervisdo do processo de selecdo, da orientacdo da

matricula e dos servicgos de escolaridade, de acordo com a sistematica estabelecida pelos
Orgdos centrais competentes;

e. Fiscalizar o cumprimento do programa de ensino e a execucdo dos demais
planos de atividades académicas;

f. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores e do respectivo
Colegiado sobre matérias relativas ao Programa;

0. Contatar outros Centros de Ensino e Pesquisa, bem como 6rgdos financiadores,
nacionais e internacionais, de acordo com os interesses do Programa;

h. Submeter a PROPEP/UFAL, em tempo habil, as necessidades de bolsas, bem
como sua distribuicdo entre os discentes;

i. Elaborar os relatérios anuais destinados as instituicbes fomentadoras, enviando-
0s a PROPEP/UFAL,;

J. Designar comissdes, comités e bancas examinadoras indicados pelo Colegiado
do Programa de P0s-Graduacéo, conforme o Regulamento Geral das Pos-Graduacgdes da
UFAL;

K. Solicitar aos 6rgdos competentes as providéncias que se fizerem necessarias para
o melhor funcionamento do Programa no que concerne a instalacfes, equipamentos e
pessoal;

l. Administrar as finangas do Programa e prestar contas ao Colegiado e demais
0rgdos competentes;

m. Promover a divulgacdo do Programa de Pos-Graduacao;

n. Representar o Programa de Pds-Graduagéo junto aos 0rgéos superiores da
UFAL, institui¢cbes académicas, agéncias de fomento a pesquisa, associagdes
profissionais, e demais entidades publicas e privadas;

0. Adotar, em casos de urgéncia, providéncias indispensaveis na esfera de

competéncia do Colegiado, ad referendum deste, a qual submetera posteriormente ao

Colegiado;

p. Exercer outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.



Secéo IV
DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 14. A Secretaria de P0s-Graduacdo é composta por servidor/a do corpo técnico da

Universidade, lotado/a no Instituto de Psicologia.

Art. 15. S&o atribuicGes da Secretaria:

a. | - organizar e manter atualizados os dados dos discentes e docentes;

b. I - auxiliar a Coordenacdo nos registros, organizacdo e manutencdo das atividades
académicas no sistema de registro das atividades académicas e sistemas de
informagédo ou plataformas de avaliagdo institucionais, locais ou nacionais.

c. Il - gerenciar a matricula dos discentes no sistema de registro das atividades
académicas;

d. IV - organizar 0s processos académicos a serem submetidos aos Colegiados;

e. V - registrar as atividades discentes compativeis com o expediente da secretaria e
no sistema académico;

f. VI- organizar a programagdo das qualificacbes e defesas dos trabalhos de
concluséo;

g. VIl - administrar, conforme as orientagdes da Coordenacdo e Comissoes,
relatorios, editais e convocacoes;

h. VIII - redigir atas das reunides dos Colegiados e Conselho que serédo lavradas;

i. X - ter a guarda das atas, pareceres, dados dos alunos, correspondéncia recebida e
expedida e todo o material de expediente relativo a Secretaria Académica;

j. X - cadastrar dissertacdes, com as respectivas fichas catalogréaficas, na Plataforma
Sucupira autorizada pela Coordenacao;

k. XI - organizar os dados e administrar, em conjunto com a Coordenacéo, o site e
outras midias do PPG na Internet, publicizando as atividades e documentos
relativos ao PPG;

I.  XII - auxiliar a Coordenacdo na alimentacdo de dados nas plataformas da UFAL,
CAPES e CNPq e outras agéncias; e,

m. XIII - outras atribuicGes inerentes a area de atuacao.

_ SegaoV B
DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO

Art. 16. O Conselho do Programa devera instituir uma Comissdo de Autoavaliacdo
(CAA) para a avaliacdo sistematica e continua do PPG, com a participacao de distintos
atores do PPG (docentes, discentes, egressos, técnicos e outros), nos niveis hierarquicos
diversos, dos estratégicos aos mais operacionais e conforme os atos normativos da
Capes e as orientacGes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAL.

8 1° A Comissdo de Autoavaliagdo sera composta por, no minimo, trés docentes e com
representacdo de outros segmentos do Programa.

8 2° Os membros da CAA atuardo por um periodo de dois anos, ao fim do qual podera
ser renovada a composicdo da comissdo, de acordo com procedimentos a serem
previstos no Regimento ou em Normativa Interna do PPG.

8 3° A CAA devera realizar, semestralmente, pelo menos uma reunido de avalia¢do das
atividades do PPG;

8§ 4° A CAA deverd encaminhar anualmente o relatério de autoavaliagdo a
CPG/PROPEP e, apés apreciacdo da CPG, apensar o relatorio na pagina do PPG e
encaminhar a CPA/UFAL.



Art. 17. Compete a Comissao de Autoavaliagéo:

a. |- elaborar e implementar o processo de autoavaliacdo e acompanhar os indices de
crescimento do PPG;
b. Il - elaborar em Normativa Interna, a forma de atuacdo da CAA, observando as

diretrizes da Capes em relacdo a tematica da autoavaliacdo da pos-graduacdo stricto
sensu e em consonancia com a CPA/UFAL.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 18. O corpo docente do Programa de Pds-Graduag&o stricto sensu sera constituido,
preferencialmente, por docentes da UFAL, sendo admitida a participacdo de
professores/as ou pesquisadores/as de outras instituicGes de ensino e pesquisa nacionais
ou internacionais, conforme os documentos de &rea em vigor.

§ 1° Os docentes em atuacdo no Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu serdo
classificados nas categorias definidas conforme Portaria da CAPES e documentos de
area em vigor.

8 2° - Para o exercicio da Docéncia na Pos-Graduacdo serdo exigidas formagdo
académica, representada pelo titulo de Doutor/a ou equivalente, assim como
experiéncia no ambito do ensino e da pesquisa.

Art. 19. Sdo atribuicbes do corpo docente:

a. Cumprir todas as normas estabelecidas pelo Programa de Pds-Graduacéo;

b. Ministrar aulas;

C. Acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes na respectiva disciplina,
registrando as atividades no sistema académico correspondente;

d. Orientar o trabalho de Dissertacdo e Tese dos discentes e acompanhar o
cumprimento do seu programa de atividades;

e. Acompanhar e apoiar o discente nas publicacfes de artigos e na implantacéo dos
produtos resultantes, da Dissertacdo e da Tese;

f. Promover seminarios;

0. Participar de bancas examinadoras;

h. Desempenhar outras atividades, dentro dos dispositivos regimentais, que

possam beneficiar o Programa;
i. Desenvolver pesquisa que resulte, obrigatoriamente, em producdo intelectual;
J. Participar de Comissdes e das reunides do conselho e do colegiado do Programa.

Art. 20. O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo estabelecera, atraves de
Resolugdo Interna, os critérios para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes ligados ao Programa, conforme documentos de area em
vigor.

Paragrafo Unico O credenciamento do docente tem validade de até 03 (trés) anos,
podendo ser renovado, a critério do Colegiado do Programa de Pés-Graduagédo, por
periodos subsequentes de igual duragéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA



Secéo | )
DAS DISCIPLINAS E DOS CREDITOS

Art. 21. O conjunto de atividades do Mestrado e do Doutorado constard de Disciplinas
Obrigatoérias, Disciplinas Eletivas, Seminario Avancado em Pesquisa, Qualificacao,
Estudo Individual de Orientacdo, Estagio em Pesquisa, Estagio Docéncia, Atividades
Programadas e Elaboracdo de Dissertacdo (Mestrado) e de Tese (Doutorado).

8 1° Entende-se por Disciplinas Obrigatorias, o conjunto de disciplinas de interesse
comum ou especificas as linhas de pesquisa.

8 2° Entende-se por Disciplinas Eletivas, o conjunto de disciplinas complementares a
formag¢do do estudante, definidas anualmente pelo Colegiado do Programa nao
apresentando, necessariamente, o carater de regularidade; ou disciplinas ofertadas por
outros programas de P6s-Graduagdo stricto sensu recomendados pela CAPES.

8 3° Entende-se por Seminario Avangado em Pesquisa, 0 conjunto de atividades
académicas realizadas pelo estudante no desenvolvimento do Projeto de Doutorado.

8 4° Entende-se por Elaboracdo de Dissertacdo ou de Tese, as atividades desenvolvidas
pelo estudante semestralmente, em conjunto com seu orientador, com a finalidade de
acompanhamento e desenvolvimento de sua dissertacao ou de sua tese.

8 5° Entende-se por Qualificacdo, as atividades nas quais o estudante apresentara o
andamento de seu trabalho de pesquisa diante de uma Banca Examinadora, conforme
previsto no art. 61 deste regimento.

§ 6° As Atividades Programadas sdo atividades de producdo cientifica importantes
para a formacdo do/a discente/pesquisador/a, que sendo aprovadas pelo colegiado,
poderdo vir a somar no maximo quatro créditos.

8 7° Entende-se por Estudo Individual de Orientacdo, o conjunto de atividades de
acompanhamento e desenvolvimento da producdo da Dissertacdo de Mestrado e Tese de
Doutorado.

8 8° Entende-se por Estagio em Pesquisa, a atividade curricular que possibilita ao
doutorando orientar graduandos em diversos momentos (iniciacdo cientifica, trabalho de
conclusdo de curso, pesquisa e extensdo realizadas pelo grupo ao qual esta vinculado).
Essa atividade devera ser realizada em dois semestres, podendo ser ndo consecutivos e,
a partir do segundo semestre de ingresso no PPGP

Art. 22 A critério do Colegiado do Programa poderdo ser aceitos os créditos obtidos
por discentes em Programas de Po6s-Graduacdo ofertados por outras instituices ou
pela UFAL, recomendados pela CAPES, e correspondentes aos conceitos A, B, C ou
equivalente, que poderdo ser contabilizados como Disciplina Eletiva.

8 1° Para estes casos, o/a estudante devera encaminhar a coordenacdo do Programa a
ementa, 0 programa da disciplina e a anuéncia do/a orientador/a. Apds a conclusdo da
disciplina, o/a estudante deverd encaminhar o documento comprobatorio do conceito
obtido.

8 2° O aproveitamento de creéditos devera ser solicitado com componentes curriculares
gue tenham sido cursados até 5 (cinco) anos.

8 3° Os créditos obtidos em outros Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu e
recomendados pela CAPES, anteriores ao ingresso do discente poderdo ser aceitos, por
transferéncia, ndo excedendo o maximo de 08 (oito) créditos tanto para o Mestrado
quanto para o Doutorado.

8 4° Os créditos aceitos na forma do paragrafo anterior, constardo do Historico Escolar
da pos-graduando com a indicacio “AC” (APROVEITAMENTO DE CREDITOS).

8 5° Haverd aproveitamento de disciplinas da PoOs-Graduacdo cujos conteudos
programaticos correspondam aos daquelas ofertadas pelos Programas de Pds-



Graduacdo da UFAL, desde que a solicitacdo do/a Professor/a Orientador/a seja
aprovada pelo Colegiado do Programa em que o/a discente esteja matriculado/a.

8 6° A critério do Colegiado do Programa, poderao ser aproveitados os créditos obtidos
em disciplinas cujas cargas horarias sejam equivalentes ou superiores a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéria das disciplinas a serem dispensadas.

8 7° Quando houver convénio de cooperacdo académica e cientifica, firmado entre o
Programa e outra institui¢cdo do pais ou do exterior, o limite fixado neste artigo podera
ser alterado a juizo do Colegiado do Programa.

Art. 23 No caso do aproveitamento de créditos de disciplinas cursadas por alunos/as
especiais antes da matricula do/a interessado/a no Curso de P6s-Graduacgéo, 0s prazos
regimentais retroagirdo a data inicial da matricula na disciplina cujos créditos foram
aprovados.

Paragrafo Unico. O/A estudante ao matricular-se no Curso de Pds-Graduac&o, podera
aproveitar no maximo duas disciplinas cursadas como aluno/a especial, desde que na
area de ciéncias humanas e acatado pelo Colegiado.

Art. 24. Todos os professores de disciplinas do Mestrado e de Doutorado submeterdo
ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo, até 30 (trinta) dias ap6s o seu término,
um Relatério do desenvolvimento da disciplina contendo a matéria efetivamente
ministrada, o nimero de aulas e de trabalhos e os resultados da avaliacdo do
aproveitamento dos estudantes.

Art. 25. A unidade basica de duragdo das disciplinas do curso € o crédito.

§ 1° Um crédito corresponde a 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou praticas.

§ 2° Os créditos obtidos no Curso de P6s-Graduacgdo stricto sensu terdo validade de 05
(cinco) anos para o Mestrado e Doutorado em Psicologia.

§ 3° O numero minimo de créditos a serem cursados no Mestrado sera de 30 e no
Doutorado seré 48.

8 4° Nos casos de transferéncia e de readmissao por nova selecdo, excetuados 0s casos
em que exista acordo de cooperacdo e intercAmbio entre o Programa e a outra
instituicdo, nacional e estrangeira, 0 nimero de créditos aceitos ndo pode ultrapassar um
terco do namero total de créditos exigidos para a obtencdo do grau de mestre e doutor.

Art. 26. A estrutura curricular do Curso de Mestrado é:
Disciplinas obrigatdrias = 12 créditos

Disciplinas eletivas = 4 créditos

Estudo Individual de Orientacdo = 8 créditos
Seminario Avancado | = 1 crédito

Seminéario Avangado Il = 3 créditos

Estagio docéncia = 2 créditos

Proficiéncia

Qualificagédo

Defesa.

8 1° Os creditos de Estudo Individual de Orientacdo estdo distribuidos ao longo de
quatro semestres, sendo que em casos de finalizagdo do mestrado em tempo inferior,
o/a estudante ndo fica obrigado/a de cursar quatro créditos, devendo completar o total
de 30 créditos com Atividades Programadas.

8 2° O/A estudante podera, ao longo do Curso, realizar Atividades Programadas de
producdo cientifica importantes para a formacdo do/a discente/pesquisador/a que,
sendo aprovadas pelo Colegiado, poderdo vir a somar no maximo quatro créditos.

8 3° O/A estudante podera, ao longo do Curso, submeter artigo(s) e/ou apresentar
trabalho em Congresso com publicacdo de resumo em anais, sobre tema relativo a sua
dissertacdo, cuja creditacdo ficara a critério do colegiado como Atividade Programada.



Art. 27. A estrutura curricular do Curso de Doutorado é:
Disciplinas obrigatorias = 12 créditos

Disciplina eletiva = 4 créditos

Estagio em Pesquisa | = 2 creditos

Estagio em Pesquisa Il = 2 créditos

Estudo Individual de Orientacao = 16 créditos
Seminario Avangado em Pesquisa I = 1 crédito
Seminario Avangado em Pesquisa Il = 2 créditos
Seminario Avangado em Pesquisa Il = 5 créditos
Estagio docéncia I = 2 créditos

Estagio docéncia Il = 2 créditos

Proficiéncia

Qualificagao

Defesa.

§ 1° Os créditos do Estudo Individual de Orientacdo estdo distribuidos ao longo de oito
semestres, sendo que em casos de finalizacdo do doutorado em tempo inferior, o/a
estudante ndo fica obrigado/a a cursar os quatro créditos, devendo completar o total de
48 créditos com Atividades Programadas.

8 2° O/A estudante podera, ao longo do Curso, realizar Atividades Programadas de
producdo cientifica importantes para a formacdo do/a discente/pesquisador/a que,
sendo aprovadas pelo Colegiado, poderao vir a somar no maximo quatro créditos.

§ 3° O/A estudante devera, ao longo do Curso, submeter artigo(s) e/ou apresentar
trabalho em Congresso com publicacdo de resumo em anais, sobre tema relativo a sua
tese, cuja creditacdo ficara a critério do colegiado como Atividade Programada.

Art. 28. As propostas de novas disciplinas do Programa deverdo vir acompanhadas
dos seguintes elementos:

a. Titulo da disciplina, ementa e programa;
b. Importancia da disciplina para a Linha de Pesquisa, tendo em vista a proposta
do Programa de Pds-Graduac&o e o Documento de Area;
C. Nomes e graus académicos dos possiveis docentes responsaveis pela disciplina;
d. Metodologia da disciplina (nimero de aulas, seminarios, laboratérios, estudos
dirigidos, carga de pesquisa, etc.);
e. Forma de avaliacdo do aproveitamento;
f. Numero de unidades de créditos atribuidos a disciplina;
g. Sugestdo do periodo letivo durante o qual a disciplina devera ser lecionada.
Secéo Il
DASELECAO

Art. 29. A admissdo no Curso de Mestrado e de Doutorado em Psicologia sera feita
mediante exame de selecdo publica, convocada por edital, conforme critérios
previamente estabelecidos.

Art. 30. Do edital de abertura de inscri¢Ges, divulgado pelos veiculos de comunicacéo
institucionais, constara necessariamente, além de outras informacdes julgadas
relevantes pelo Colegiado do Programa:

a. Periodo e local em que as inscri¢Oes serdo aceitas;

Numero de vagas;

Condic0es para as inscri¢coes;

Periodo e local de selecéo;

Fases eliminatorias e classificatorias do processo seletivo.
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Art. 31. A Comissdo de Selecdo sera designada anualmente pelo Colegiado do
Programa, e divulgada ap6s a homologacéo das inscri¢gbes no processo seletivo.
Paragrafo unico. A Comissdo de Selecdo para o Mestrado e para Doutorado serad
composta no minimo por 3 (trés) professores/as, sendo pelo menos 1 (um/a)
professor/a de cada linha do Programa.

Art. 32. O numero de vagas oferecidas para cada turma de mestrado e doutorado sera
definido pelo Colegiado.

Art. 33. Serdo admitidos no Curso de Mestrado em Psicologia candidatos/as
portadores/as de diploma de graduacdo em Psicologia ou &reas afins em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e que tenham sido aprovados em selecéo.
Paragrafo Unico. A critério do Colegiado serdo admitidos/as candidatos/as
portadores/as de diplomas de outros cursos de graduacao, reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo e que tenham sido aprovados em selecéo.

Art. 34. Serdo admitidos no Curso de Doutorado em Psicologia candidatos/as
portadores/as de diploma de graduagdo em Psicologia ou areas afins em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, bem como diploma de Mestrado Stricto
Sensu em Psicologia ou &reas afins em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao e que tenham sido aprovados em selecao.

Paragrafo Unico. A critério do Colegiado serdo admitidos/as candidatos/as
portadores/as de diplomas de outros cursos de Mestrado Stricto Sensu, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo e que tenham sido aprovados/as em selecéo.

Art. 35. Os/As candidatos/as ao processo seletivo deverdo apresentar documentacéo
obrigatéria conforme Edital de Selecao.

Art. 36. A aprovacdo do/a candidato/a dependera da disponibilidade do/a professor/a
orientador/a.

Art. 37. As especificidades e o carater das etapas seletivas serdo definidos pelo
colegiado por ocasido da elaboracédo do edital.

Art. 38. O Pré-Projeto de Pesquisa deverd ser compativel com as Areas de
Concentracdo e Linhas de Pesquisa do Curso.

Art. 39. O resultado da selecdo serd homologado pelo Colegiado do Curso de Pds-
Graduagéo em Psicologia.

Secao Il
DA MATRICULA

Art. 40. Serd assegurada a matricula dos/as candidatos/as aprovados/as e
classificados/as no exame de selecéo, obedecendo-se a ordem de classificacdo e o
limite de vagas.

Paragrafo Unico. Poderdo ter a matricula institucional realizada no Programa de Pds-
graduacdo em Psicologia as/os estudantes com Diploma de Graduagdo ou Certiddo de
Colacgéo de Grau para o Mestrado e Diploma de Mestrado Stricto Sensu ou Certiddo de

Aprovacdo na defesa da dissertagdo para o Doutorado, emitidos por instituicOes
oficiais reconhecidas pelo MEC.



Art. 41. A matricula institucional das/os candidatas/os selecionadas/os seré realizada
pela Secretaria da Coordenacédo do Curso diretamente no SIGAA, utilizando o diploma
da graduacgéo ou a certiddo de colacdo de grau para Mestrado e Diploma de Mestrado
Stricto Sensu ou certiddo de aprovacdo na defesa da dissertacdo para Doutorado, que
foram anexados no momento da inscricdo no certame. A matricula institucional de
todos sera realizada apds a homologacdo do Resultado Final da Selecdo, mediante
solicitacdo do/a aprovado/a no periodo indicado pela Coordenacgédo do Curso.

8§ 1° Sera considerado desistente o/a candidato/a aprovado/a e classificado/a que néo
solicitar a matricula institucional no periodo estipulado.

8 2° Em caso de desisténcia, sera feita a convocacdo de candidatos/as aprovados/as,
considerando- se a ordem de classificacdo e 0 numero de vagas existentes.

8 3° O prazo para concluséo de curso é contado a partir da matricula institucional.

Art. 42. Cada estudante devera ter um/a orientador/a, indicado/a antes da matricula
institucional.

Art. 43. A solicitacdo de matricula nos componentes curriculares sera feita a cada
periodo letivo regular no SIGAA, até a defesa da Dissertacdo para Mestrado e defesa
da Tese para Doutorado, sendo considerado/a desistente do curso o/a discente que nao
o fizer.

Paragrafo Unico. E permitido o trancamento geral de matricula, conforme
regulamento da CAPES.

Art. 44. Sera permitido o cancelamento, acréscimo ou substituicdo de disciplinas de
acordo com a avaliacdo da viabilidade de ajustes feita pelo Colegiado do Programa.

i Secéo IV
DA MATRICULA EM DISCIPLINA AVULSA

Art. 45. A critério do Colegiado do Programa e ouvido/a docente responsavel, o

Programa podera aceitar, mediante edital publico, a matricula avulsa de interessados,

na condicdo de discente especial, para cursar disciplinas.

8§ 1° O/A candidato/a a matricula em disciplina avulsa devera fazer a sua inscri¢ao junto

a Secretaria do Programa, através de Edital, indicando a/s disciplina/s pretendida/s,

observadas as regras estabelecidas pelo Programa de Pos-graduacéo.

§ 2° O/A candidato/a a aluno/a especial devera apresentar diploma de graduacdo em

Psicologia ou areas afins, em cursos de graduacdo para Mestrado e Diploma de

Mestrado Stricto Sensu ou certiddo de aprovacdo na defesa da dissertacdo para

Doutorado reconhecidos pelo MEC.

8 3° A inscri¢do em componentes curriculares, na qualidade de aluno/a especial, nao

assegura direito a obtencao de diploma de pds-graduagao, devendo o regimento do

programa fixar em seu contetido:

a. o numero maximo de componentes ou a carga horaria maxima que poderdo ser
cursados como “discente especial”, lembrando que, no sistema académico, s ¢
permitido até trés disciplinas como aluno especial.

b. ndo é permitida matricula como discente especial em disciplina obrigatoria.

C. ndo ¢ permitida matricula como discente especial em mais de um PPG no mesmo
semestre letivo;

d. o tempo maximo em que o/a discente pode permanecer na condi¢do de discente
especial, ndo pode exceder 02 (dois) semestres, consecutivos ou nao.

8 4° O/A candidato/a a aluno/a especial podera matricular-se, no maximo, em uma
disciplina por semestre.



Segéo Vv
DA DURACAO DO CURSO

Art. 46. O Mestrado tera duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e
quatro) meses e o Doutorado terd duracdo minima de 36 (trinta e seis) meses e maxima
de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data da matricula institucional no
Curso.

8 1° A data da matricula institucional devera corresponder a data informada no
Cadastro Discente da CAPES.

8 2° Nos casos devidamente justificados, com a anuéncia do/a orientador/a e a critério
do Colegiado do Programa, a duragdo do curso de mestrado podera ser prorrogada por
trés meses, podendo excepcionalmente ser prorrogada por mais trés meses.

8 3° Nos casos devidamente justificados, com a anuéncia do orientador e a critério do
Colegiado do Programa, a duracdo do curso de doutorado podera ser prorrogada por
seis meses, podendo excepcionalmente ser prorrogada por mais seis meses.

8 4° Pedidos de prorrogacao se referem ao prazo de qualificacdo ou de defesa, ndo
consecutivos e a prorrogacao da qualificagdo nao implica em prorrogacao da defesa.

8 5° O pedido de prorrogacéo deverd ser enviado ao Colegiado do Programa com o
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ao prazo final da qualificacdo ou da defesa.

Art. 47. O plano de integralizacdo curricular de cada discente sera flexivel em duracéo
e em sequéncia, observados:

a. O limite maximo de duracdo do mestrado e de doutorado;

b. O limite minimo de trés disciplinas nos dois primeiros periodos letivos;

C. Critérios de precedéncia e de relacdo das disciplinas em que o discente pretende
matricular-se e a compatibilidade de horario entre as mesmas;

d. A oferta de disciplinas em cada periodo letivo e 0 numero de vagas oferecidas

em cada disciplina.

Secéo VI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA E DISCIPLINAS

Art. 48. O/A discente podera trancar o semestre letivo por, no maximo, um semestre,
para o mestrado e, no maximo, dois semestres para o doutorado, mediante solicitagdo
ao Colegiado do Programa e com a anuéncia de quem orienta.

8 1° Nao havera trancamento de semestre para o primeiro periodo do curso, salvo em
casos excepcionais.

8 2° O trancamento de matricula semestral ndo contara para o periodo de
integralizagdo do/a discente.

Art. 49. Os motivos do trancamento serdo avaliados pelo Colegiado do Programa e este
deve deliberar se deferira ou nao a solicitagao.

Art. 50. O tempo maximo de trancamento podera ser revisto pelo Colegiado do
Programa, se justificado.

Art. 51. Para a concessao do trancamento de matricula semestral deverao ser

observados 0s seguintes pontos:

a. I - o requerimento para trancamento de matricula devera conter os motivos da
excepcionalidade do pedido, documentalmente comprovados, bem como o prazo
pretendido;



b. II - em caso de solicitagdo por motivo de doenga grave, o/a estudante devera incluir
atestado médico ou laudo psicolégico, expedido por profissional devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina ou Conselho Regional de Psicologia
e apresentado a Junta Médica do Hospital Universitario para apreciacao;

c. III - o requerimento, firmado pelo/a discente e com manifestacido favoravel
circunstanciada de quem orienta o/a solicitante, serd encaminhado ao Colegiado do
Programa de P6s-Graduagao;

d. IV - o trancamento de semestre podera retroagir a data de ocorréncia do motivo de
sua concessao, desde que solicitado enquanto o trancamento perdurar e desde que
ndo provoque superposi¢do com a matricula inicial ou qualquer outra atividade
realizada.

Art. 52. Esgotado o periodo maximo de trancamento, caso ndo retorne as atividades do
curso, com a respectiva matricula, o/a discente sera automaticamente desligado/a do

Programa.

Secéo VII
DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE

Art. 53. Sera desligado/a do Programa o/a discente que:

a. deixar de efetuar matricula semestral sem justificativa formal plausivel;

b. quando tiver 02 (duas) reprovagdes em disciplinas ou médulos;

C. em caso de insucesso na defesa do trabalho de conclusao;

d. quando exceder os prazos de duracdo do curso em que estd matriculado,
descontado o periodo de trancamento de semestre, se for o caso;

e. por decisdo do colegiado, ouvido o/a orientador/a, nos casos previstos neste
regimento.

8 1° Os/As discentes matriculados/as nos Programas de Pés-Graduagdo estardo
sujeitos/as ao regime disciplinar estabelecido no Regimento Geral da UFAL.

8§ 2° O desligamento decidido pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo devera
ser consignado em ata e comunicado formalmente ao/a discente e ao/a seu/sua
Professor/a Orientador/a, por meio do e-mail institucional, datado e assinado pelo/a
Coordenador/a do Programa.

8 3° O desligamento sera registrado na Plataforma Sucupira, SIGAA e informado a
PROPEP/UFAL.

8 4° - O desligamento do/a discente por insuficiéncia de desempenho poderd ser
proposto ao Colegiado do Curso pela Coordenagéo do Programa ou pelo/a Professor/a
Orientador/a, assegurando-se ao/a discente o pleno direito de defesa.

Secéo VIII A
DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 54. A verificacdo do rendimento académico sera feita por disciplina,
compreendendo aproveitamento e frequéncia, separadamente.

8 1° - A verificagdo do aproveitamento nas disciplinas sera feita a critério do/a
professor/a, e de acordo com as caracteristicas de cada disciplina.

§ 2° - E obrigatdria, em cada disciplina ou atividades académicas, a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas tedricas e praticas, que sera verificada ao
final de cada periodo letivo.

Art. 55. O aproveitamento do discente em cada disciplina sera expresso pelos
seguintes conceitos, correspondendo as respectivas classes:

a. | - conceito A - Muito Bom;
b. Il - conceito B - Bom;
c. Il - conceito C - Regular;

d. IV - conceito D — Insuficiente.



8 1° Para outras situagdes, o rendimento académico poderd ser expresso mediante

a atribuicdo dos seguintes conceitos:

a. DESLIGADO/A - atribuido ao/a discente que ndo completar os componentes
curriculares prescritos no Regimento Interno do PPG e no sistema académico e
extrapole o prazo de integralizacéo;

b. TRANCAMENTO - atribuido ao/a discente que, com a autorizacdo do seu/sua
Docente Orientador/a e com aprovagdo do Colegiado do Programa, tiver pleiteado e
obtido o trancamento de matricula;

c. APROVEITAMENTO DE CREDITOS - atribuido ao/a discente que tenha cursado
a disciplina em outro Programa de P6s-Graduacéo da UFAL ou de outra Instituicdo
cujo aproveitamento tenha sido aprovado pela Coordenagdo, no caso de disciplinas
que apresentem equivaléncia com disciplinas do PPG, ou pelo Colegiado do
Programa, no caso de disciplinas que ndo apresentam equivaléncia com disciplinas
do PPG.

§ 2° Para outras atividades académicas do Programa de Pds-Graduacdo e outras

indicadas pelo documento de area da CAPES, poderdo ser atribuidos os seguintes

conceitos:
a. APROVADO/A ou CUMPRIU
b. NAO APROVADO/A ou NAO CUMPRIU

8 3° Serd considerado aprovado/a o/a discente que, na disciplina ou atividade

correspondente, obtiver o conceito A, B ou C e pelo menos 75% (setenta e cinco por

cento) de frequéncia as atividades programadas.

Art. 56. A entrega dos conceitos atribuidos aos/as discentes matriculados/as nas
disciplinas devera ser efetuada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s o0 seu
encerramento. Eventuais corre¢fes de conceitos, autorizadas pelo/a docente, poderéo
ser feitas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da entrega das
notas.

Segﬁo IX
DA ORIENTACAO DE DISCENTES

Art. 57. Cada discente do Curso de Mestrado e de Doutorado serd orientado/a por
um/a professor/a, membro do corpo docente do Curso, que atenda as exigéncias
contidas no Art. 18° deste Regimento.

§ 1° A indicacdo do/a orientador/a sera homologada pelo Colegiado do Programa.

§ 2° E permitido ao/a estudante e ao/a orientador/a, com a homologacio do Colegiado
do Programa, mudanca de orientacdo por motivos devidamente justificados e que as
partes (orientando/a, orientador/a anterior, novo/a orientador/a) estejam em
concordancia com a mudanca. Caso ndo haja acordo entre as partes serd instaurada uma
Comissao especifica do Colegiado para analisar o caso.

8 3° O nimero maximo de orientandos/as por orientador/a sera considerado pela soma
dos alunos de cursos de mestrado e de doutorado em todos os programas em que o/a
orientador/a estiver credenciado/a, atendendo aos critérios da area de avaliacao do
Sistema Nacional de Pos-graduagdo a que pertence o programa.

Art. 58. A critério do Colegiado do Programa, além dos membros do seu corpo docente,
professores/as de outros cursos de Pos-Graduacdo stricto sensu, preferencialmente,
poderéo participar da orientagéo de dissertacdo ou de tese, em regime de coorientagao.

8 1° O/A Docente Orientador/a, em acordo com o/a orientando/a, podera indicar um/a
Docente coorientador/a do trabalho de Dissertacdo ou Tese, interno/a ou externo/a a
UFAL, preferencialmente docente permanente, colaborador/a, visitante ou pos-
doutorando/a de outro PPG, cuja indicacdo devera ser aprovada pelo Colegiado do
Programa e a coorientacao deve constar no sistema académico e Plataforma Sucupira.



8 2° O Colegiado podera aceitar a figura do/a coorientador/a mediante as seguintes
condicoes:

a. Apreciacdo de justificativa académica apresentada para a atividade de
coorientacao;

b. Seré aceito pedido para coorientador/a especifico e destinado a um/a Unico/a
discente, ndo implicando credenciamento junto ao Programa;

C. E vedada a participagdo do/a coorientador/a em Comissdes Examinadoras de
dissertacdo ou de tese da qual participe o/a respectivo/a orientando/a;

d. O/A coorientador/a ¢ definido/a como sendo um/a docente ou pesquisador/a com

titulo de doutor/a ou equivalente, pertencente ou nao ao corpo docente do PPG, com
competéncia no tema da dissertacdo ou tese (comprovada por publicacdes e experiéncia
académica). O papel do/a coorientador/a ¢ contribuir efetivamente com a experiéncia,
complementar a do/a orientador/a, na realizagdo do projeto de dissertacdo/tese do/a
aluno/a de pos-graduagao;

e. A coorientacdo somente se justifica quando o/a coorientador/a trouxer
contribuicdo ao desenvolvimento do projeto do/a pos-graduando/a, como quando sua
formacdo/titulacdo tiver sido obtida em area diferente daquela do(a) docente
orientador(a). O simples interesse em estabelecer colaboracdo ndo é justificativa
aceitavel para a coorientago.

Art. 59. E funcio do/a Orientador/a a direcdo dos estudos e dos trabalhos relativos &
dissertacdo/tese, autorizar a defesa da dissertacdo/tese anterior ao prazo maximo
previsto de 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado e de 48 (quarenta e oito) meses
para Doutorado, bem como solicitar o cadastro de qualificagdo ou defesa no sistema
académico.

Art. 60. Ao/A Professor/a Orientador/a compete:

a. Acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho do/a orientando/a,
assistindo-o/a em sua formagéo;

b. Orientar o/a discente na elaboracdo e na execucdo do respectivo projeto de
trabalho final ou trabalho equivalente;

C. No caso de seu afastamento por um periodo superior a 03 (trés) meses do
Programa de Pés-Graduacdo, e ndo havendo um/a Professor/a coorientador/a, indicar
um supervisor/a credenciado/a pelo Programa para assumir as responsabilidades
quanto ao trabalho de orientacdo;

d. Zelar pelo estrito cumprimento das normas regimentais gerais e especificas
aplicaveis ao Programa de P6s-Graduacao.

Secdo X
QUALIFICACAO

Art. 61. O trabalho para a Qualificacdo devera constar da apresentacdo do andamento
do projeto de dissertacdo/tese e indicadores de desenvolvimento global da pesquisa, e
pelo menos um capitulo desenvolvido para Mestrado e dois capitulos para Doutorado.
8 1° Os trabalhos de Mestrado serdo avaliados por uma Comissdo Examinadora
indicada pelo Colegiado do Programa composta obrigatoriamente pelo/a orientador/a
do/a discente e por dois outros/as professores/as, um/a professor/a interno/a ao PPG e
outro/a externo/a ao Curso.

8 2° Os trabalhos de Doutorado serdo avaliados por uma Comissdo Examinadora
indicada pelo Colegiado do Programa composta obrigatoriamente pelo/a orientador/a
do/a discente e por quatro outros/as professores/as, devendo ser dois/duas
professores/as internos/as ao PPG e dois/duas externos/as ao Curso.



8 3° Cabe a Comisséo Examinadora avaliar a fundamentacdo teorica e metodologica
do trabalho em desenvolvimento, emitindo parecer conjunto de aprovacdo ou nao
aprovacao, apos arguicdo do/a discente.

8 4° A participacdo na Qualificacdo constitui atividade obrigatdria para os/as discentes
apos o primeiro ano letivo do mestrado e ap6s o segundo ano letivo para o doutorado.

8 5° A integralizacdo do crédito do Seminario Avangado estd condicionada a aprovacao
na Qualificacdo e constitui pré-requisito para a defesa da dissertacdo/tese.

8 6° A Qualificacdo esta descrita em resolucdo do Programa de Pds-graduacao que
dispde sobre o tema.

8 7° Os casos omissos serdo discutidos pelo Colegiado do Programa.

Secao XI
DO ESTAGIO DE DOCENCIA ORIENTADA

Art. 62. O Estdgio de Docéncia Orientada é a atividade curricular programada,
supervisionada e obrigatoria para todos/as os/as discentes de Pds-Graduacdo, previsto
no Regulamento Geral dos Programas de Pos-graduacdo da UFAL, sendo definida
como a participacdo do/a discente em atividades de ensino em nivel de graduacao,
servindo para complementacdo da formacéao pedagdgica dos pos-graduandos.

8 1° - A duracdo minima do estagio de docéncia no mestrado serd de 01 (um) semestre e

no doutorado sera de 02 (dois) semestres.

§ 2° - Para o curso de doutorado, o estagio docéncia devera ser realizado em dois

semestres, podendo ser ndo consecutivos e, a partir do segundo semestre de ingresso no

PPGP, compreendendo de 120 (cento e vinte) horas/aulas.

8 3°- Para os efeitos deste Regulamento, serdo consideradas atividades de ensino:

a. acompanhar integralmente o desenvolvimento de disciplina na graduagdo e/ou
mestrado (para doutorado), ministrando um conjunto pré-determinado de aulas
tedricas e/ou praticas, que ndo exceda 40% (quarenta por cento) do total de aulas da
disciplina, participando das atividades de planejamento e avaliacgéo.

b. serdo consideradas, também, outras atividades docentes definidas pelo respectivo
Regimento Interno e outros dispositivos normativos do Programa de Pos-
Graduagdo, desde que relativas a categoria ensino realizada durante o periodo da
pos-graduacao.

§ 4° - As atividades de ensino, desenvolvidas pelo/a discente de Pés-Graduacdo em

Estagio de Docéncia Orientada, devem ser realizadas sob a supervisdo de um/a

professor/a da carreira do Magistério Superior, em area compativel com a do Programa

de Po6s-Graduacéo.

Art. 63. E facultativo o cumprimento do Estagio de Docéncia Orientada para discente
com atuagdo comprovada, nos ultimos 05 (cinco) anos, na regéncia de classe, pelo
menos 60 (sessenta) horas/aulas, para mestrado, ou 120 (cento e vinte) horas/aulas para
doutorado em curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Art. 64. O Programa de Po6s-Graduagdo contard com uma Comissdo de Estagio de
Docéncia constituida de, no minimo, 03 (trés) membros, composta pelo/a
Coordenador/a ou Vice- coordenador/a do Programa e por 02 (dois) representantes do
corpo docente.

§ 1° Caberd a Comissdo de Estdgio de Docéncia elaborar e atualizar Instrugao
Normativa tratando de Estagio de Docéncia Orientada, que deverd ser avaliada e
aprovada pelo Colegiado do PPG, assim como avaliar os planos, os relatorios e os
pedidos de dispensa de Estagio de Docéncia Orientada.

§ 2° Os membros da Comissdao de Estdgio de Docéncia serdo designados pelo Conselho
do PPG para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 3° A Comissao de Estagio de Docéncia ¢ presidida pelo/a Coordenador/a ou Vice-
coordenador/a do PPG.



_ Secao X1l
DA TRANSFERENCIA DE POS-GRADUANDOS

Art. 65. Podera ser admitida a transferéncia de discentes do curso de Mestrado ou
Doutorado em Psicologia provenientes de Programas de outras instituicdes integrantes
do Sistema Nacional de P6s-Graduacao.

Paragrafo Unico. Os critérios para a admissdo dos discentes e as eventuais
necessidades de adaptacdes curriculares serdo previamente definidos pelo Colegiado
do Programa.

Secao XlII
DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 66. O Programa de Pds-Graduagdo contard& com uma Comissdo de Bolsas
constituida de, no minimo, 03 (trés) membros, composta pelo/a Coordenador/a do
Curso, por 01 (um/a) representante do corpo docente e por 01 (um/a) representante do
corpo discente.

8 1° - O/A representante docente devera estar vinculado/a ao Programa e ser
escolhido/a por seus pares para cumprir mandato de 02 (dois) anos.

8 2° - O/A representante discente, escolhido/a por seus pares para cumprir mandato de
01 (um) ano, devera estar regularmente matriculado/a no Programa.

Art. 67. Sdo atribuicdes da Comissdo de Bolsas do Programa de P6s-Graduacao:

a. Observar e fazer cumprir a Resolucdo de Bolsas vigente no Programa de Pds-
Graduacdo e em conformidade com as instru¢cdes normativas para bolsas das
agéncias fomentadoras e da UFAL,;

b. Examinar as solicitagcdes dos/as candidatos/as;

c. Selecionar os/as candidatos/as as bolsas do Programa de P6s-Graduacdo mediante
critérios de mérito académico e demanda social, comunicando a PROPEP/UFAL os
critérios adotados e os dados individuais dos/as discentes selecionados/as;

d. Manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos/as bolsistas
e do cumprimento das diferentes fases previstas no programa de estudos, apto a
fornecer a qualquer momento um diagnoéstico do estagio do desenvolvimento do
trabalho dos/as bolsistas em relacdo a duracdo das bolsas, para verificacdo pela
Instituicdo de Ensino Superior, ou pela CAPES;

e. Manter arquivo atualizado, com informagfes administrativas individuais dos/as
bolsistas, permanentemente disponivel para a CAPES.

Paragrafo Unico - Das decisdes da Comissdo de Bolsas cabe recurso ao Colegiado do
Programa de Pds-Graduagdo.

N CAPITULOV
DA OBTENGCAO DE GRAU DE MESTRE E DE DOUTOR

Secéo |
DAS CONDICOES

Art. 68. O/A candidato/a a obtencéo do respectivo grau académico devera satisfazer as
seguintes condigoes:

a. Ter obtido o nimero de créditos exigidos nas disciplinas integrantes no curriculo
do Curso, conforme previsto neste Regimento;



b. Ter sido aprovado/a e integralizado o crédito do Seminério Avang¢ado;

c. Ter obtido proficiéncia em lingua estrangeira, no maximo, até a metade do prazo
regimental do curso para Mestrado;

d. Ter obtido proficiéncia em duas linguas estrangeiras, no maximo, até a metade do
prazo regimental do curso para Doutorado;

e. Ter sido aprovado/a em exame de Defesa de Dissertacdo/Tese;

f. Ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Regulamento Geral das Pos-
GraduacOes, bem como Estatuto e Regimento Geral da Universidade e neste
Regimento;

g. Entregar o comprovante de submissdo de 1 (um) artigo cientifico, em coautoria com
o0 orientador, baseado na Dissertacdo, até 90 dias ap0s a defesa da Dissertacao;

h. Entregar o comprovante de submissdo de 1 (um) artigo cientifico, em coautoria com o
orientador, baseado no projeto de Tese, até 30 dias ap6s a qualificacao.

i. Entregar 0 comprovante de submissdao de 2 (dois) artigos cientificos, em coautoria
com o orientador, baseado na Tese, até 90 dias apds a defesa da Tese.

Art. 69. O/A candidato/a estrangeiro/a devera demonstrar proficiéncia em lingua
portuguesa, conforme os critérios estabelecidos nas normas do Programa de Pds-
Graduacao aprovadas pela PROPEP/UFAL.

Art. 70. A Dissertacdo/Tese devera constituir-se em trabalho final de pesquisa de sua
autoria.

Art. 71. A Dissertacdo/Tese serd encaminhada a Coordenacdo do Programa com a
devida autorizacdo do/a professor/a orientador/a.

8 1° Havendo parecer contrario do/a orientador/a, o/a candidato/a podera requerer ao
Colegiado do Programa o exame de seu trabalho, sem o aval do/a orientador/a original.
8 2° O Colegiado do Programa poderé designar relator/a ou comissdo para opinar
sobre problemas éticos e administrativos da Dissertacdo/Tese.

8 3° O arquivo digital da Dissertacdo/Tese sera encaminhado, pelo/a candidato/a a
obtenc¢do do grau de mestre, a cada membro da Comissdo Examinadora, com 0 prazo
minimo de 30 dias antes da defesa.

Art. 72. O exame para a defesa da Dissertacdo/Tese tera carater publico e sera
amplamente divulgado nos meios cientificos pertinentes.

Art. 73. A Dissertacdo/Tese para obtencdo do grau de Mestre/Doutor deve ser
apresentada segundo os padrdes internacionais aceitos para este tipo de trabalho
cientifico, obedecendo a normatizacdo recomendada pela UFAL e resolucéo especifica
do Programa.

8 1° A Dissertacdo/Tese deve sempre indicar o titulo, o/a autor/a, o local, a data do
término do trabalho, o nome do/a Orientador/a, Linha de Pesquisa e ter referéncia
expressa de que se trata de dissertacdo/tese para obtencdo de grau de mestre/a/doutor/a
do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da UFAL.

8 2° Néo e permitido nenhuma apresentacéo, prefacio ou apreciacdo de qualquer tipo,
feitos por terceiros no corpo da Dissertacdo/Tese.

8 3° O/A discente devera enviar a coordenagdo do PPG o Formulario de Proposta para
Banca de Defesa datado e assinado por quem de direito.

Secéo Il
DA SESSAO DE DEFESA DA DISSERTACAO E DA TESE

Art. 74. O/A orientador/a da Dissertacao/Tese sera sempre membro nato e Presidente
da Comissdo Examinadora da Dissertagéo/Tese.



8 1° Na falta ou impedimento do/a orientador/a, o Colegiado do Programa designara
um/a substituto/a. Havendo coorientador/a este/a podera presidir a sessao.

§ 2° E vedada a participacdo de examinadores/as ligados/as ao/a candidato/a por
relacGes familiares ou de parentesco, até o terceiro grau.

8 3° A secretaria do Programa deverd, em tempo habil, informar oficialmente ao/a
candidato/a a data, a hora e o local do exame, determinados pela Comissao
Examinadora, em comum acordo com a Coordenacdo do Programa.

8 4° O/A Presidente/a da Comissdo examinadora dirigira os trabalhos de arguicéo e
avaliacdo da Dissertacdo/Tese, sendo responsavel pelo cumprimento dos regulamentos,
da observancia da ética do exame e dos prazos da arguicdo e respostas do/a
candidato/a.

8 5° Aberta a sessdo do Exame de Defesa, o/a presidente/a da Comissdo Examinadora
concedera a palavra ao/a candidato/a que fara, no tempo de 30 (trinta) minutos, uma
exposicao de seu trabalho.

8 6° ApOs a exposicdo do/a candidato/a, serdo realizadas as arguicdes dos/as
examinadores/as, seguidas pelas respectivas respostas do/a candidato/a.

8 7° Cada examinador/a tera, no maximo, 20 (vinte) minutos para sua arguicéo,
concedendo-se ao/a candidato/a tempo igual de resposta.

8 8° Finda a arguicdo, a Comissdo Examinadora deliberara em secreto sobre a mencéao
a ser atribuida a dissertacdo e em seguida retornara ao recinto do exame para o/a
Presidente/a anunciar publicamente o resultado da avaliacéo.

Art. 75. Cada examinador/a atribuird um dos trés conceitos seguintes:

a. Aprovado/a;

b. b) Aprovado/a com reformulagdes;

c. ¢) Reprovado/a.
§ 1° O/A candidato/a devera submeter a versao final corrigida da dissertagao/tese
em PDF no SIGAA, no prazo de 90 dias ap0s a data de defesa, com a aprovagdo
do/a orientador/a.

Secao 111
DAS COMISSOES EXAMINADORAS

Art. 76. A Comissdao Examinadora da Dissertacdo de Mestrado serd composta de no
minimo trés docentes, composta obrigatoriamente com 01 (um/a) docente interno/a ao
PPG para banca de mestrado; excluindo, respectivamente, quem orienta e quem
coorienta, devendo pelo menos um/a deles/as ser externo/a ao Programa.

8 1° Todos/as examinadores/as externos/as, externos/as ao PPG ou a UFAL, devem

possuir o titulo de doutorado ou equivalente e devem estar credenciados/as em um

PPG.

8 2° A Comissdo examinadora sera escolhida pelo/a orientador/a e orientando/a,

e referendada pelo Colegiado do Programa, observando-se as seguintes exigéncias:

a. Possuir o titulo de doutor/a;

b. Pelo menos um dos membros externos convidados/as da banca deve estar
vinculado/a a um Programa de POs-graduacdo stricto sensu reconhecido pela
CAPES;

c. Possuir produgdo académica relevante relacionada com linha de pesquisa a qual o/a
discente faz parte.

Art. 77. A Comissdo Examinadora da Tese de Doutorado sera composta de, no minimo,
cinco docentes, composta obrigatoriamente 02 (dois/duas) docentes internos/as para
banca de doutorado, excluindo, respectivamente, quem orienta e quem coorienta;
devendo, pelo menos, dois/duas deles/as serem externos/as ao Programa.



8 1° Todos/as examinadores/as externos/as, externos/as ao PPG ou a UFAL, devem
possuir o titulo de doutorado ou equivalente ¢ devem estar credenciados/as em um
PPG.

8 2° A Comissdo examinadora sera escolhida pelo/a orientador/a e orientando/a,

e referendada pelo Colegiado do Programa, observando-se as seguintes exigéncias:

a. Possuir o titulo de doutor/a;

b. Pelo menos dois dos membros externos convidados/as da banca deve estar
vinculado/a a um Programa de Pds-graduacdo stricto sensu reconhecido pela
CAPES;

c. Possuir producdo académica relevante relacionada com linha de pesquisa a qual o/a
discente faz parte.

CAPITULO VI )
DOS DESVIOS DE CONDUTA CIENTIFICA

Art. 78. A denuncia de desvios de conduta cientifica relacionados a pesquisa de
discentes do Programa de Psicologia da UFAL e/ou, por conseguinte, a
Dissertacdes/Teses podera ser apresentada, via SIPAC, ao Colegiado do Programa ou a
Ouvidoria da UFAL, devidamente justificada e fundamentada.

81°. As denuncias de desvio de condutas devem seguir as prescri¢cdes do Regulamento
Geral das P6s-Graduacgdes da UFAL.

82°. Recebida a denuincia, o Colegiado ou a Ouvidoria a encaminhara a Pré-Reitoria de
Pds-Graduacao para providéncias.

83°. Em se tratando, o(a) denunciado(a), de ex-discente ja titulado(a), a apuragdo da
denuncia cabera a CPG/PROPEP.

CAPITULO VII
DO DIPLOMA

Art. 79. O diploma de Mestre(a)/Doutor(a) serd expedido a requerimento do/a
candidato/a, apos cumprir as exigéncias do Curso e da Comissdo Examinadora, bem
como ter sido aprovado/a na defesa da dissertagéo/tese.

8 1° O/A discente terd até 90 dias a partir da defesa, para a solicitacdo de homologacéao
do diploma pela secretaria do programa, decorrido esse periodo, apenas a PROPEP
podera fazé-lo, mediante justificativa plausivel/comprovada da/o discente e
concordéncia do colegiado ou coordenagéo.

8§ 2° Os procedimentos pos-defesa estdo detalhados em resolucdo especifica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. O diploma de Mestre(a)/Doutor(a) sera expedido a requerimento do/a
candidato/a, depois de ter preenchido todas as exigéncias deste regimento e do
Regulamento Geral das Pés-Graduagdes da UFAL.

Art. 81. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho, e, quando
necessario, pelos 0rgaos universitarios superiores.

Art. 82. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Maceié — AL, 12 de novembrode 2025.

Profa. Dra. Sheyla Christine Santos Fernandes
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacéo em Psicologia



