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RESUMO

As habilidades sociais (HS) consistem em um conjunto diversificado de comportamentos que
promovem a competéncia social, atuando como fatores de protegdo contra problemas de
comportamento (PC) e favorecendo a qualidade de vida e o bem-estar infantil. O Social Skills
Rating System (SSRS) é um instrumento multi-informante (pais, professores ¢ a propria crianga)
amplamente utilizado internacionalmente para o rastreamento e diagndstico dessas dimensdes,
além da competéncia académica (CA). Contudo, a dispersdo de indices de precisdo e médias entre
diferentes amostras justifica uma sintese quantitativa consolidada. Analisar a consisténcia interna
e parametros descritivos do SSRS em criangas de 6 a 13 anos por meio de uma revisdo sistematica
com metanalise. Conduzido sob as diretrizes do PRISMA e estratégia PICOS, realizou-se uma
busca abrangente em bases de dados eletronicas (BVS, EMBASE, MEDLINE via PubMed, Scielo,
Web of Science). A selegdo de estudos utilizou a plataforma Rayyan. A fidedignidade foi estimada
via metanalise de consisténcia interna utilizando a transformacgéo de Bonett (2002) e modelo de
efeitos aleatdrios (RE/REML) com o método Hartung-Knapp-Sidik-Jonkman (HKSJ). Metanalises
de efeitos aleatorios também foram aplicadas para sintetizar as médias dos construtos. Foram
incluidos 17 estudos para analise psicométrica. O alpha de Cronbach ponderado global variou de
0,777 (HS Total x Crianga) a 0,974 (CA x Professor), indicando a adequagdo do instrumento. Na
metanalise de fidedignidade, o modelo principal RE/HKSJ estimou um o combinado de 0,915 (IC
95% 0,848; 0,952) para HS Total/Professor (k = 7) e de 0,884 (IC 95% 0,828; 0,922) para HS
Total/Pais (k = 5), apontando heterogeneidade extrema (I* > 93%). Nas metanalises de médias
descritivas, os efeitos combinados estimaram uma pontuagdo de 35,40 (IC 95% 31,35; 39,44) para
HS Total/Professor (k = 4), 48,05 (IC 95% 40,79; 55,32) para HS Total/Pais (k = 4), ¢ 11,76 (IC
95% 8,87; 14,65) para PC Total/Professor (k = 4), todos sob forte influéncia de heterogeneidade
metodologica e desbalanceamento amostral. Os achados oferecem robusto suporte psicométrico a
fidedignidade e a qualidade de mensuracdo do SSRS na avalia¢do infantil. A ampla variagdo e
dispersdo observadas nos intervalos de confianga de efeitos aleatdrios reforgam que as estimativas
combinadas funcionam como medidas-resumo de uma distribuigdo ampla de efeitos verdadeiros,
influenciada por variagdes transculturais e adaptagdes de itens da escala.

Palavras-chave: Social Skills Rating System - SSRS, habilidades sociais, consisténcia interna,
revisdo sistematica, metanalise.



ABSTRACT

Social skills (SS) encompass a diverse set of behaviors that foster social competence, serving as
protective factors against behavior problems (BP) and promoting children's quality of life and well-
being. The Social Skills Rating System (SSRS) is a multi-informant instrument (parents, teachers,
and children) widely applied internationally for screening and assessing these dimensions,
alongside academic competence (AC). However, the variation in reliability indices and mean
scores across different samples necessitates a consolidated quantitative synthesis. To analyze the
internal consistency and descriptive parameters of the SSRS in children aged 6 to 13 years through
a systematic review and meta-analysis. Guided by PRISMA guidelines and the PICOS strategy, a
comprehensive literature search was conducted across electronic databases (BVS, EMBASE,
MEDLINE via PubMed, Scielo, Web of Science). Study selection was performed using the Rayyan
platform. Reliability was estimated via meta-analysis of internal consistency using Bonett’s (2002)
transformation under a random-effects model (RE/REML) with the Hartung-Knapp-Sidik-
Jonkman (HKSJ) adjustment. Random-effects meta-analyses were also used to synthesize
descriptive mean scores across constructs. Seventeen studies were included for psychometric
analysis. Global pooled Cronbach's alpha ranged from 0.777 (Total SS x Child) to 0.974 (AC x
Teacher), indicating the instrument's overall measurement quality. In the reliability meta-analysis,
the main RE/HKSJ model yielded a pooled ot 0f 0.915 (95% CI 0.848; 0.952) for Total SS/Teacher
(k = 7) and 0.884 (95% CI 0.828; 0.922) for Total SS/Parents (k = J5), revealing extreme
heterogeneity (I*> > 93%). Regarding the meta-analyses of descriptive statistics, the combined
estimates for mean scores were 35.40 (95% CI 31.35; 39.4) for Total SS/Teacher (k = 4), 48.05
(95% CI 40.79; 55.32) for Total SS/Parents (kK = 4), and 11.76 (95% CI 8.87; 14.65) for Total
BP/Teacher (k = 4), heavily influenced by methodological heterogeneity and sample imbalances.
The findings provide strong psychometric support for the reliability and measurement quality of
the SSRS in child assessment. The wide variation and dispersion observed within the random-
effects confidence intervals underscore that the combined estimates act as summary measures of a
broad distribution of true effects, driven by cross-cultural differences and item adaptations across
scale versions.

Keywords: Social Skills Rating System (SSRS); social skills; internal consistency; systematic
review; meta-analysis.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Fluxo PRISMA de sele¢ao dos estudos do SSRS.......cooiviiiiiiiiiiieiceeine 18
Figura 2 — Forest plot da metanalise de alpha para HS Total no informante Professor. .............. 28
Figura 3 — Forest plot da metanalise de alpha para HS Total no informante Pais. ...................... 28
Figura 4 — Forest plot da metandlise de alpha para HS Total no informante Crianga.................. 28
Figura 5 — Forest plot da metandlise de alpha para PC Total no informante Professor. .............. 29
Figura 6 — Forest plot de sensibilidade para HS Total x Professor com exclusao de Shahim
(2004). Apresentado como cendrio comparativo, nao como modelo principal..........cccceeevvveennenne 32
Figura 7 — Forest plot de sensibilidade para PC Total x Professor com exclusao de Shahim
(2004). Apresentado como cendrio comparativo, nao como modelo principal..........cccceeeevveennenne 33
Figura 8 — Forest plot: Habilidades Sociais (Total) X Professor. .........ccccceecveviiineiniienienieceeenn 34
Figura 9 — Forest plot: Habilidades Sociais (Total) x Pais (analise principal, sem Manz et al.,
1999 ettt h ettt ettt eh et aeshe ettt e nae e 35
Figura 10 — Forest plot: Problemas de Comportamento (Total) x Professor. ..........cccccevuernennee. 36

Figura 11 — Forest plot: HS Total x Pais (sensibilidade, com Manz et al., 1999). ...................... 35



10

LISTA DE TABELAS
Tabela 1 — Estratégia PICOS ........ccoiiiiie ettt st neeas 15
Tabela 2 — Sintese dos 17 estudos para analise psicométrica do SSRS........ccccevviiiiiiiiiiiieenen. 19
Tabela 3 — Sintese dos estudos para extragdo da metanalise (trés recortes principais). ............... 23

Tabela 4 — Sintese da consisténcia interna por construto candnico x informante (Trilha A).....254
Tabela 5 — Sintese das quatro metanalises principais da consisténcia interna (FE e RE/HKSJ)..27
Tabela 6 — Heterogeneidade nas quatro metandlises principais da consisténcia interna............. 276
Tabela 7 — Comparativo modelo principal vs. sensibilidade (sem Shahim, 2004)....................... 32
Tabela 8 — Estimativas combinadas (RE/REML) e heterogeneidade dos trés recortes principais

G0 T<T0 T TSRS 332



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

SSRS Inventario de Habilidades Sociais, Problemas de Comportamento e
Competéncia Académica

OMS Organizagdao Mundial da Satde

RS Revisdo Sistematica

HS Habilidade Social

PC Problema de Comportamento

CA Competéncia Académica

RAYYAN Systematic Literature Review

PICOS Population, Intervention, Comparison, Outcome and Study Design

PRISMA Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses

HKSJ Hartung-Knapp-Sidik-Jonkman

RE Efeitos Aleatorios

FE Efeitos Fixos

11



12

SUMARIO

INTRODUGAOQ ....uoeeeneeeeneneresesesesesesssssesesssessssssssssssssssssesssssessssssssssssesssssssssssesesssesssssssssssssesess 13
METODO ..cueeeeeererncsensesessessssssssssssassssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssessessssssosss 15
Critérios de elegibilidade .........ccccooiiiiiiiiiii e 16
INSIIUMENTO SSRS ettt e e ettt e e e et et eee e te e e s eeeeaaeesereenees 16
VATTAVELS ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e et e e eeeeteeeeeseeseesssesassasassesssas s assaesaaeeereeeeeneenas 18
Preparaga@o doS dadOS........uiiivieiiie ettt e s e 18
ANALISE A AAAOS .o ans 18
IMLEEANALISE ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e ee e e e e e e aaaaaeaaaaaaaae 19
RESULTADOS ooaeeeeeeeeeerieeeeseessssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssesssssssssssssssss 19
Fluxo de Selegao dOS €StUAOS .....ueiiiivieiiiiiie ettt et e e eeve e e e ste e e e etaeeeeeareeeenes 19
Sintese dos estudos para Analise Psicométrica do SSRS .........ccoiiiiiiiiiiiiie e 20
Sintese dos estudos para extragdo da MetanaliSe............ccvvieeiieiiieiiiiieiieeie e 23
CONSISTENCIA INTEITIA......iiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e et e ee e e e e s e e eeaaeaeeeeeteeeeeeeeseessnssssnanas 25
DISCUSSAO ... ceerererrereressesesessssessssssesessssessssssessssssssssssssssssssassssssassssssssessssssessssssessssssessssssssesens 38
FORCAS E LIMITACOES DO ESTUDQO......ccoceeueeererreresessesesessasesessssessssssessssssesssssesssesseses 40
CONCLUSAOQ . c..ccueeeeereeerrsneesesesesesssssssssesesesssessssssssssesssesssssessssssesesesssessssssssesesssesssssssssseseseseses 41

REFERENCIAS . ..eecveeeeeeeeeevesesesesesssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssn 42



