o _‘..1.‘ ‘4..,__ .
SGIENTIA ADAPIEN'I'JAM

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
SUBJETIVIDADES, POLITICAS E PROCESSOS PSICOSSOCIAIS

ALEXSANDRO DE SAO PEDRO SANTIAGO

ANALISE DAS CRENCAS RACIAIS DE JOVENS NEGROS(AS)

Maceié
2023



ALEXSANDRO DE SAO PEDRO SANTIAGO

ANALISE DAS CRENCAS RACIAIS DE JOVENS NEGROS(AS)

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-
Graduagdo em Psicologia como exigéncia
parcial para obtengdo do titulo de mestre em
Psicologia pela Universidade Federal de
Alagoas— UFAL.

Linha de Pesquisa: Processos Psicossociais.
Orientadora: Prof.2 Dr.2 Sheyla Christine
Santos Fernandes.

Maceié
2023



Catalogacéo na fonte
Universidade Federal de Alagoas
Biblioteca Central

Divisao de Tratamento Técnico
Bibliotecaria: Girlaine da Silva Santos — CRB-4 — 1127

S235a Santiago, Alexsandro de S&o Pedro.
Anédlise das crencas raciais de jovens negros(as) / Alexsandro de S&o Pedro
Santiago. — 2024.
107 f.: il

Orientadora: Sheyla Christine Santos Fernandes.

Dissertacdo (Mestrado em Psicologia) — Universidade Federal de Alagoas.
Instituto de Psicologia. Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia, Maceio,
2024,

Bibliografia: f. 84-89.
Anexos: f. 90-107.

1. Jovens negros- Identidade racial. 2. Discriminag&o racial. 3. Racismo-
Aspectos psicoldgicos. 4. Crencas raciais. 5. Identidade racial. I. Titulo.

CDU: 159.9:572.96-053.6




1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
INSTITUTO DE PSICOLOGIA - IP
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA - PPGP

TERMO DE APROVACAO
ALEXSANDRO DE SAO PEDRO SANTIAGO

Titulo do Trabalho: “ANALISE DAS CRENCAS RACIAIS DE
JOVENS NEGROS(AS)".

Dissertagao aprovada como requisito para obtencao do grau de
Mestre em Psicologia, pelo Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia da Universidade Federal de Alagoas, pela seguinte banca
examinadora:

Orientadora:

Documente assinado digitalmente

b SHEYLA CHRISTINE SANTOS FERNANDES
g » Data: 20/03/2024 09:07:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Sheyla Christine Santos Fernandes (PPGP/UFAL)

Examinadores:

Documento assinado digitalmente

b RENATA MEIRA VERAS
g L Data: 19/03/2024 15:39:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Renata Meira Véras (PPGP/UFBA)

Documento assinado digitalmente

b PATRICIA DA SILVA
g ol Data: 19/03/2024 10:46:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Patricia da Silva (UFAC)

Decumento assinado digitalmente

b LEOGILDO ALVES FREIRES
g ol Data: 19/03/2024 11:33:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Leogildo Alves Freires (PPGP/UFAL)

Maceid-AL, 28 de agosto de 2023.



AGRADECIMENTOS

Aos meus agradecimentos, tenho primeiramente que agradecer a Deus, ao qual tenho
minhas crencas atribuidas a fé por ele e quem me permitiu chegar a mais um degrau de
aprendizado e conquista tanto almejada. Aos meus amigos de vivéncia e até o exato momento,
a minha namorada e familia que sempre se fizeram presentes na forma de incentivo e
companheirismo para que pudesse alcangar 0os meus objetivos, em especial a minha mae
Germinia de S8 Pedro Santiago, pela qual tenho que ser grato por todos 0s ensinamentos
como ser humano de carater e humanidade, que dedicou e abdicou do seu tempo para
presenciar as conquistas do seu filho e filha, mantendo-se sempre presente e prestativa com o
cuidado para além de mae.

Ao Programa de PGs-Graduacdo Psicologia — PPGP da Universidade Federal de
Alagoas, por proporcionar a qualidade e experiéncia singular de ensino-aprendizagem
adentrando no campo da pesquisa e da docéncia. Aos professores que sempre estiveram
presentes a acolher nossas demandas e dificuldades durante esse periodo, dispostos a nos
ouvir com toda atencédo possivel, em especial a minha orientadora Prof.2 Dr.2 Sheyla Christine
Santos Fernandes.

Agradeco a minha turma do programa de 2021, onde vivenciamos um periodo atipico
dos demais, sobretudo nos encontros remotos, fora do presencial, em um lugar que estivemos
presente e convivendo com a pandemia do COVID-19 provocada pelo virus SARS-CoV-2,
tem afetado a rotina de vida e estudos, contudo, o isolamento, a crise econdmica, as
incertezas, 0s estresses, 0s medos, 0 adoecimento e a perda de pessoas queridas de amigos e
pessoas proximas sdao apenas alguns pontos que se pode elencar diante tudo o que foi vivido
por muitos/as nesse periodo. Porém, por mais distante que cada um de nos se fizessem um dos
outros, sempre houve companheirismo, dedicacéo, e, sobretudo, o nivel de amizade e afeto de
todos (as).

Também aqui meus agradecimentos a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior- CAPES 6rgdo de financiador deste estudo; contudo, sem o fomento da mesma
seria muito dificultoso poder concluir esses estudos, para além da questdo financeira, permite
que pessoas tenham condicdes acessiveis de poder se qualificar, ter acesso e permanéncia no

ambito educacional, ou seja, o poder a igualdade ao conhecimento.



“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem, ou ainda por sua
religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a odiar, podem ser
ensinadas a amar.”

Nelson Mandela



RESUMO

Esse estudo teve como objetivo analisar as crencas raciais de jovens negros(as) mediante 0s
impactos do racismo e preconceito racial. Foi realizado um estudo quantitativo descritivo,
com a participagdo de 149 participantes, idades entre 18 e 29 anos, sendo 106 do sexo
feminino e 43 do sexo masculino, que se autodeclararam pretos(as) e/ou pardos(as). A Escala
de Atitudes Etnico-Raciais (EAER), disponibilizado por Fernandes e Pereira (2019), foi
utilizada para fins de coleta de dados por meio de questionario estruturado (fechado). Para
tabulacdo e analise dos dados foi utilizado o programa IBM SPSS Statistics (Statistical
Package for Social Sciences), versdo 27. Os participantes possuem uma idade minima de 18
anos e maxima de 29, prevalecendo uma média de idade de (M= 24,6 anos de idade) e (DP=
3,26), também é possivel perceber e descrever o género masculino e feminino, estabelecendo
uma prevaléncia do sexo feminino com um porcentual de (n=106; 71,1%), seguido pelo sexo
masculino com a prevaléncia porcentual de (n= 43; 28,9%), predominantemente, negros,
quando relacionadas a maioria das variaveis com a raga/cor. Tem-se uma analise da cor da
pele com uma composicdo da amostra desses jovens negros(as), tendo em vista que a maioria
se autodeclararam como pretos(a) composto por 86 jovens, seguindo por 63 sendo pardos(a),
mediante a cor da pele, como esses jovens se percebem, a maioria se declarou preto(a), sendo
uma porcentagem de 57,7% e pardo(a) com 42,3%. Uma predominancia de analises das
variaveis do racismo e preconceito como impactos na populagdo negra. Constatou-se
predominancia de distor¢bes sociais por meio das crengas concebidas socialmente aos
negros(a), mediante a cultura, identidade, principalmente socioeconémico, capacidade
intelectual, educacdo e aspectos morais. Dentro dessa perspectiva, nesse estudo foram
verificadas informac@es das crencas dos jovens negros que correspondem a si € ao Seu grupo
social, sendo uma dimensdo que abarca as situacfes e condigdes do racismo e preconceito
racial inseridos no contexto social e implicando no cotidiano, vivencia e crengas dessas
pessoas negras, tendo seus impactos na vida dos jovens negros, tendo uma analise das suas

percepcOes e crencas pelas quais € atribuido a si proprio e sua categoria racial.

Palavras-chave: Jovens negros(as); Crencas raciais; ldentidade Social.



ABSTRACT

This study aimed to analyze the racial beliefs of young black people through the impacts of
racism and racial prejudice. A descriptive quantitative study was carried out, requiring the
participation of 149 participants, aged between 18 and 29 years, 106 female and 43 male who
declared themselves black and/or brown. The Ethnic-Racial Attitudes Scale (EAER), made
available by Fernandes and Pereira (2019), was used for data collection purposes through a
structured (closed) questionnaire. For tabulation and data analysis, the IBM SPSS Statistics
program (Statistical Package for Social Sciences), version 27, was used. age) and (SD= 3.26),
it is also possible to perceive and describe the male and female gender, establishing a
prevalence of females with a percentage of (n= 106; 71.1%), followed by males with a
percentage prevalence of (n= 43; 28.9%), predominantly blacks, also when related to most
variables with race/color. There is an analysis of skin color with a composition of the sample
of these young black people, considering that the majority declared themselves as black,
composed of 86 young people, followed by 63 being brown, through the skin color, as these
young people perceive themselves, the majority declared themselves as black, with a
percentage of 57.7% and brown with 42.3%. A predominance of analyzes of the variables of
racism and prejudice as impacts on the black population. There was a predominance of social
distortions through beliefs socially conceived to black people, through culture, identity,
mainly socioeconomic, intellectual capacity, education and moral aspects. Within this
perspective, this study verified information on the beliefs of young black people that
correspond to themselves and their social group, being a dimension that encompasses the
situations and conditions of racism and racial prejudice inserted in the social context and
implying in daily life, experiences and beliefs of these black people, having their impacts on
the lives of young black people, having an analysis of their perceptions and beliefs by which

they are attributed to themselves and their racial category.

Key words: Black youth; racial beliefs; Social Identity
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