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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

RESOLUCAO N° 01/2024

de 06 de margo de 2024

Especifica os critérios de credenciamento,
acompanhamento, descredenciamento e recredenciamento
de docentes permanentes, visitantes ou colaboradores/as no
Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia, da
Universidade Federal de Alagoas (PPGP-UFAL),
revogando a Resolug¢do N°3/2019 do PPGP/UFAL.

O Colegiado do PPGP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento do PPGP,
considerando que:

1. “Segundo a legislacdo vigente, os docentes de um Programa de Pos-Graduagdo sdo
caracterizados como professores permanentes, visitantes e colaboradores. O nucleo de docentes
permanentes deve ser composto por professores que demonstram capacidade de conduzir as
principais atividades do Programa sem dependéncia da participagcdo de docentes colaboradores e
visitantes. Docentes visitantes e colaboradores, caso existam, devem agregar qualidade a
proposta.” — Conforme PORTARIA CAPES N° 81 DE 02 DE JUNHO DE 2016 e documento
orientador de APCN da érea da Psicologia da CAPES (2023, p.10).

2. Um dos objetivos do PPGP, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-
2023 da UFAL, ¢ elevar a qualidade do Programa para abertura do Doutorado, o que implica em
exceléncia a ser buscada permanentemente.

3. Nao deve se distanciar, a menos que positivamente, dos demais Programas.

4. Deve manter o destaque no cendrio nacional e buscar um maior reconhecimento no cenario
internacional.

5. A politica de avaliagcao de docentes deve considerar o crescimento da producao e da qualidade,
bem como buscar mecanismos para o incentivo e credenciamento e recredenciamento dos/as
docentes que atualmente ndo estdo atuando como docentes permanentes.

6. Deve buscar um corpo docente permanente que se ajuste ao planejamento e objetivos do PPGP.
As necessidades da pesquisa devem nortear essa politica de credenciamento.

7. O aspecto principal ¢ a qualidade alcangcada e o resultado técnico e social. A amplitude da
politica ¢ importante ¢ deve buscar tudo que for significativo para o PPGP, Universidade e
Sociedade, bem como considerar o crescimento do corpo docente com possibilidades de atuar no
PPGP.



8. A alocacao de atividades ao/a docente do PPGP ¢ atribuicao exclusiva do Colegiado do PPGP.

9. A politica de avaliagdo do PPGP baseia-se em um critério, a saber: indice de Produgio avaliado
com base no Qualis CAPES da Area da Psicologia.

10. O indice de Produgdo é o requisito minimo exigido do/a docente para credenciamento e
recredenciamento no PPGP.

11. A alocagdo de atividades no PPGP, como orientagdes e disciplinas, serd de acordo com o
resultado da avaliagdo e, portanto, com base no requisito minimo.

12. Esse requisito minimo ¢ flexivel, estabelecido anualmente, e atrelado ao planejamento e
objetivos do PPGP e aos documentos da area do ano corrente.

13. A ponderagdo pode ser ajustada ano a ano, também atrelada ao planejamento e objetivos do
PPGP.

14. O PPGP busca exceléncia em produgdo qualificada, contabilizada no Indice de Produgao.
15. As metas propostas para o PPGP, para serem atingidas nos proximos quatro anos, sao:

a. Numero de Dissertagdes/Docente/ano: 2,0

b. Indice de Produgao igual ou superior a 150 por docente permanente/ano.

RESOLVE:

Art. 1° - Com base no conjunto de pressupostos definidos no caput desta resolugdo e no
documento de area da Capes, a alocagdo de atividades e a recomendacdo de credenciamento e
recredenciamento docente serdo aplicados considerando o resultado da avaliagdo do/a docente
baseada no Indice de Producio, definido no Art. 2° desta Resolucéo.

Art. 2° - O Indice de Produgéo é composto por artigos em periodicos, livros e capitulos de livros
avaliados com base no Qualis CAPES da Area.

Indice de Produgio = IndArt +IndLiv/Cap
IndArt = (100*A1 + 87,5%A2 + 75*A3 + 62,5 *A4 + 50*B1)
IndLiv/Cap = (100*L1 + 80*L2 + 60*L3)

§1° - Essa pontuagdo podera ser alterada a critério do Colegiado, visando ajusta-la a realidade do
PPGP, ao seu planejamento e a expectativa de sua evolucdo. Inicialmente, os pontos serdo
contabilizados para cada docente que participar da atividade geradora da pontuacao (publicagdes).

Art. 3° - O conceito para cada docente corresponde ao escore obtido, a partir de seu Indice de
Produgdo. A pontuacdo serd proposta anualmente pelo Colegiado considerando os objetivos,
planejamento e evolugdo do PPGP.

Art. 4° - Para atuar no PPGP, o/a docente deve ser classificado/a em uma das categorias
permanente, colaborador ou visitante, conforme Portaria CAPES vigente e, de acordo com os
critérios de avaliagao definidos nesta Resolugao.

Art. 5° - O/a docente da categoria permanente devera atender aos requisitos estabelecidos pela
Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), especificamente ao Art.
2° da Portaria N° 174, de 30 de dezembro de 2014.



Art. 6° - A validade da classificagdo na categoria permanente ¢ de quatro anos.

§1° - Todo/a docente do PPGP sera reavaliado/a no ultimo bimestre do quadriénio de avaliagdo da
CAPES, tendo a reavaliagdo como referéncia a producdo do/a docente relatada no sistema Lattes
do CNPq.

§2° - Nas avaliagdes do/a docente permanente, caso nao retna as condigdes para se manter como
permanente, ele/ela ndo podera receber novos/as estudantes para orientagao.

§3° - Na avaliac¢ao do final do terceiro ano como docente permanente, caso o/a docente ndo reuna
as condigdes para ser classificado/a pelo menos como colaborador/a, ele/ela serd automaticamente
descredenciado/a do PPGP.

Art. 7° - O Colegiado estabelecerd anualmente o nimero ideal de docentes permanentes para o
corpo docente, conforme o planejamento e evolu¢ao do PPGP para cada quadriénio.

§1° - A porcentagem de docentes permanentes atuantes em mais de um Programa deve ser, no
maximo, 30%.

§2° - A porcentagem de docentes permanentes vinculados/as a propria institui¢do do Programa
deve ser, no minimo, 70%.

§3° - A porcentagem de docentes permanentes externos a instituicdo do Programa deve ser, no
maximo, 30%.

Art. 8° - O/A docente serd classificado/a como permanente no PPGP se atender ao Art. 5° desta
Resolugdo e apresentar indice de Produgdo igual ou superior a 150/ano ou se for bolsista de
produtividade do CNPq. O Indice de Produgcio é calculado por meio da formula descrita no Art. 2°
desta Resolucao.

Art. 9° - Apos cada avaliagdo anual, os/as docentes serdo classificados/as em ordem decrescente
quanto ao Indice de Producao.

§1° - O/A docente, cuja posi¢do na classificagdo ultrapassar o numero ideal de docentes
permanentes, poderd ser credenciado como permanente, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos nos Art. 5° e Art. 8°.

§2° - O/A docente ndo habilitado/a como permanente, conforme Art. 5° e Art. 8°, que ndo tenha
atingido o Indice de Producdo minimo associado, podera ser credenciado/a como colaborador/a.

Art. 10° - Um/a docente ou pesquisador/a podera ser habilitado/a como visitante se atender aos
critérios minimos para um/a docente permanente, tiver vinculo funcional com outra instituigcao e
for autorizado/a a colaborar, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacgdo integral
ao PPGP.

Art. 11° - Um membro do corpo docente do PPGP que nao atenda a todos os requisitos para ser
enquadrado/a como permanente ou visitante, mas que participa de forma sistematica de projetos
de pesquisa, de atividades de ensino ou extensao e da orientagdo de alunos/as, independentemente
de possuir ou nao vinculo com a instituigdo, podera ser classificado/a como docente
colaborador/a.

§1° - Para ser habilitado/a como colaborador/a no PPGP, o/a docente deve atender ao Art. 5°
desta Resolugdo e apresentar Indice de Produgdo igual ou superior a 50% da produgdo exigida
para o/a professor/a permanente. O Indice de Produgdo é calculado por meio da formula descrita
no Art. 2° desta Resolugao.



Art. 12° - A quantidade maxima de docentes classificados/as como colaboradores/as no PPGP
deve corresponder a no maximo 30% de docentes colaboradores/as no total do corpo docente,
conforme documento de area. A classificacdo considera os/as docentes com maiores conceitos
finais.

Art. 13° - O/A docente que tenha sido descredenciado/a e desejar ser reavaliado/a para retornar ao
PPGP, ou aquele/a que esteja habilitado/a como colaborador/a e desejar ser classificado/a como
permanente devera:

1. Submeter ao Colegiado uma carta de solicitagdo de credenciamento, justificando seu interesse;

2. Apresentar ao Colegiado uma relagdo da produgdo cientifica - considerando uma janela de um a
quatro anos consecutivos. Essa produgdo devera constar do sistema Lattes do CNPq;

3. Atender as condi¢des minimas necessarias para ser classificado/a como docente permanente;
4. Ter concluido orientacdo de mestrado;

5. Apresentar um plano de pesquisa com adequacdo a linha de pesquisa e com resultados
esperados.

Art. 14° - Para o primeiro credenciamento no PPGP, o/a docente devera:
1. Submeter ao Colegiado uma carta de solicitacao de credenciamento, justificando seu interesse;

2. Apresentar ao Colegiado uma relacao da produgao cientifica - considerando uma janela de um a
quatro anos consecutivos. Essa produc¢do devera constar do sistema Lattes do CNPgq;

3. Apresentar o diploma de Doutorado de instituicdo nacional ou, no caso de obtenc¢do no exterior,
revalidado no ambito nacional;

4. Atender as condi¢des minimas necessarias para ser credenciado/a como docente permanente ou
colaborador/a, exceto ter concluido orientagcdo de mestrado;

5. Apresentar um plano de pesquisa com adequagdo a linha de pesquisa e com resultados
esperados.

§1° - Para a avaliagdo de primeiro credenciamento, deve ser considerada uma janela de um a
quatro anos consecutivos da produgdo do/a docente.

Art. 15° - Para o credenciamento e recredenciamento do/a docente, o Colegiado verificara a
entrega da documentacdo exigida nos Art. 13° e 14° desta Resolugdo. Os documentos serdo
examinados conforme:

I. a justificativa para ingressar no quadro docente da pds-graduagao;

II. a qualidade do plano de pesquisa apresentado e sua adequagdo a uma das linhas de pesquisa do
Programa;

III. a experiéncia de orientacdo concluida de discentes no nivel de graduacdo e/ou de Pos-
Graduagdo Latu sensu (inicia¢do cientifica, pratica de pesquisa e trabalhos de conclusdo de curso
de graduacdo e de especializagdo). Se o/a candidato/a tiver uma orientacao concluida em curso de
P6s-Graduagao stricto sensu fica dispensado de orientagao nos niveis antecedentes;

IV. a produgdo bibliografica, considerando o Indice de Producdo referente & cada categoria
docente;



Art. 16° - O/A docente recém-doutor/a (ou seja, aquele/a com até cinco anos apos a defesa de sua
tese), podera ser credenciado/a ao Programa como docente colaborador/a, seguindo os critérios
definidos nesta Resolugdo, mesmo que ndo atinja os indices de producdo académica indicadas
referente a cada categoria.

I. Os/as bolsistas de programas de fixagdo de novos doutores/as, como Programa Nacional de Pos
Doutorado (CAPES/PNPD) ou equivalente, serdo credenciados/as no Programa como docente
colaborador/a e seguirdo as mesmas regras dos/as recém-doutores/as;

II. O/A recém-doutor/a ou bolsista de fixagdo, apds quatro anos de atuacdo no Programa,
independentemente do intersticio de avaliagdo da CAPES, passard a ser regido pelos mesmos
critérios de acompanhamento e avaliagao dos/as demais docentes.

Art. 17° - O/A docente, ao ser credenciado/a no Programa, serd autorizado/a a iniciar a orientagao.

Art. 18° - O/A docente podera solicitar o seu afastamento temporario do PPGP por motivos de
ordem pessoal ou para assumir cargos administrativos. Ao solicitar o retorno ao PPGP sera
considerada, em sua avaliacdo, a janela dos quatro Gltimos anos.

Art. 19° - Casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGP.

Art. 20° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua divulgacao.

Maceio, 06 de marco de 2024
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Profa. Dra. Paula Orchiucci Miura
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia (PPGP/UFAL)



