SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

RESOLUCAO N° 13/88-CEPE, de 14 de dezembro de 1988.

ESTABELECE 0S CRITERIOS DE AVALIAGCAO
DO DESEMPENHO DOCENTE NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias e de acordo com a deliberacdo tomada em
sessado realizada no dia 14 de dezembro de 1988,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os critérios de avaliacdo do
desempenho docente na Universidade Federal de Alagoas, para
fins do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 23/07/87, bem como da
Portaria Ministerial n° 475, de 26/08/87, na forma de que
dispde a presente Resolucédo.

Art. 2° - A progressdo na carreira do Magistério
podera ocorrer, exclusivamente, por titulacdo e desempenho
académico;

I - de um para outro nivel, imediatamente supe-
rior, dentro da mesma classe.

Il - de uma para outra classe, exceto para a de
Professor Titular, cujo provimento dar—-se-a
mediante concurso publico de provas e de
titules.

8§ I° - A progressdo que trata o inciso | sera
feita apds o cumprimento, pelo docente, do intersticio de 02
(dois) anos, no nivel respectivo, ou IiIntersticio de 04
(quatro) anos de atividades em Orgao publico, mediante
avaliacdo de desempenho.

§ 2° - A progressdo prevista no inciso Il far-se-
a, sem intersticio, por titulacdo ou mediante avaliacdo de
desempenho académico do docente que n&o obtiver a titulacao
necessaria, mas que esteja, no minimo, ha 02 (dois) anos no
nivel 04 da respectiva classe, ou com intersticio de 04
(quatro) anos de atividade cm 6rgdo publico.

8 3° - Na contagem do intersticio, serdo descon-
tados os dias correspondentes a:

a. Taltas ndo justificadas;



b. licenca ou suspensdo de contrato para tratar
de interesse particular;

c. qualquer outro afastamento, ndo remunerado,
e outros previstos no art. 33 da Portaria
Ministerial n°- 475, de 26/08/87.

Art. 3° - O docente, em condicdes de progressao
funcional, de um para outro nivel dentro da mesma classe,
sera avaliado segundo o seu desempenho académico em funcao
especifica que lhe for atribuida durante o periodo de dois
anos, observadas as seguintes atividades académicas;

I - as pertinentes a pesquisa, ensino e

extensdo que, indissociaveis, visem a

aprendizagem, a producdo do conhecimento, a

ampliacdo e transmissédo do saber e da cultura;

Il - as inerentes ao exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacéo e
assisténcia na propria instituicao, além
de outras previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - Para a avaliacdo do
desempenho do docente afastado, nos termos do Art. 49 do
Anexo ao Decreto n° 94.664, de 1987, a UFAL solicitara os
elementos necessarios ao 6rgao no qual o mesmo se encontre
em exercicio.

Art. 4° - Cada Departamento aprovara o seu
Plano Departamental até 60 (sessenta) dias antes de iniciado o
ano civil a que este se referir, definindo o seu Projeto de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, baseado em diretrizes aprovadas
no 6rgado colegiado competente, segundo as propostas
apresentadas por seus docentes.

Paragrafo Unico - 0 Plano Departamental
poderd ser anual ou plurianual, a critério do Departamento,
podendo a ele serem incorporadas ou eliminadas atividades.

Art. 5° - Antes de iniciado cada semestre
letivo, o docente apresentard ao Chefe do Departamento, para
aprovacao pelo orgao colegiado competente, o plano de
atividades académicas que desenvolverad em consonancia com 0O
Plano Departamental respectivo, e de acordo com 0S encargos
gue lhe forem atribuidos pelo Departamento:

a. o docente apresentara seu plano de atividades
abrangendo um semestre letivo, sendo-lhe
facultada a adicao ou eliminacao de
atividades;

b. o docente apresentara um Relatério Individual
ao final de cada semestre, em consonancia
com seu plano de atividades;

c. para efeito de avaliacédo, deverao ser julgados
quatro semestres letivos, ou seja, 0 periodo
de dois anos referente ao intersticio.



Art. 6°- Para os fins da progressao prevista, no
inciso | do art. 2°, o docente encaminhara ao Chefe do
Departamento, dois meses antes do periodo do intersticio, O
seu Relatério Final devidamente comprovado, em consonancia
com o Plano Departamental, o seu plano de atividades e os
relatorios semestrais desenvolvidos no periodo de quatro
semestres, correspondentes ao intersticio de dois anos, para
avaliacao pelo 6rgao colegiado competente.

8§ 1° - A falta de apresentacdo do seu Relatoério
Final ao Chefe do Departamento no prazo previsto neste artigo,
sem motivo jJjusto admitido pelo o6rgao colegiado competente,
excluira o] docente da avaliacao no periodo, e
consequentemente, de concorrer a progressao Tfuncional no
periodo respectivo.

8 2° - 0 docente afastado para Curso de Pés-Gradua-
cdo sera avaliado pelo 6rgdo colegiado competente, em funcéo
do Relatério por ele apresentado e Parecer do respectivo
Orientador e/ou Coordenador do Curso de POs-Graduacdo, bem
como dos elementos de que trata o Paragrafo Unico do art. 3°.

Art. 7° - A progressao funcional de uma para
outra classe da carreira do Magistério Superior, de que trata
o inciso 1l do art. 2°, dar-se-a independentemente de
intersticio para o nivel inicial:

| - da Classe de Professor Adjunto, mediante a
obtencédo do titulo de Doutor;

Il - da Classe de Professor Assistente, mediante
a obtencédo do titulo de Mestre.

Paragrafo Unico - Nos casos de Cursos nao
credenciados pelo CFE, os titulos deverdo ser apreciados
pelo CEPE, para validacdo, na forma da Lei.

Art. 8° - A avaliacdo de que trata a progressao
funcional de uma para outra classe, sem a titulacéao
pertinente, sera autorizada a vista de justificativa
académica, apresentada pelo docente ao departamento.

8 I° - A avaliacdo sera feita por Comissao Espe-
cial composta de docentes do departamento ou de areas afins, a
critério do departamento, sendo os mesmos de classe superior
a do interessado.

§ 2° - Esta avaliacédo terd por base, além do Rela-
tério Individual do docente, um Memorial descritivo das
atividades por ele desenvolvidas e um trabalho cientifico
pessoal na area de concentracao, ambos com defesa oral publica
do seu conteudo, levando-se em conta sua Importancia e
embasamento teodrico.



8§ 3° - 0 parecer conclusivo da Comisséo Especial
devera ser submetido a homologacdo do Colegiado competente da
Instituicao.

Art. 9° -A avaliacdo docente definida nos artigos
3°, 6° e 3° iIncidira sobre as atividades diretamente relaciona
das ao exercicio ou emprego do Magistério, ponderados, entre
outros fatores, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do
trabalho e onde serdao considerados o desempenho didatico, a
producdo cientifica, técnica e artistica, os trabalhos de
extensdo, a participacdo em orgédos de deliberacdo coletiva e o
exercicio de funcbes ligadas a administracdo, segundo os
seguintes critérios:

I - ENSINO: o julgamento da qualidade do desempe-
nho didatico sera feito pelo 6rgdo colegiado
competente, com a participacdo do corpo dis-
cente, considerados os seguintes elementos;

a. presenca as aulas, as reunides departamentais
e outras atividades do Departamento ou do Cen-
tro, consideradas relevantes para o enriqueci-
mento das atividades docentes;

b. o numero de horas-aula, em funcdo das ativida-
des desenvolvidas pelo docente, ou seja, um mi-
nimo de 40% e um maximo de 60% no regime de 20
horas, um minimo de 20% e um maximo de 50%, no
regime de 40 horas e DE, excluidos aqueles que
estiverem em exercicio de atividades adminis-
trativas;

C. O numero e o nome da(s), disciplina(s) leciona-
da(s) no semestre;

d. organizacao e cumprimento do plano de ensino
(conteudo da disciplina, metodologia e avalia-

Ge0);
e. orientacdo de monitores e de estagiarios.

Il - PESQUISA e POS-GRADUACAO: as atividades de pes-
quisa e de pds-graduacédo serédo julgadas pelo
o6rgédo colegiado competente, em funcdo das li-
nhas de pesquisa definidas pelo Plano Departa-
mental, priorizando o comprometimento com a
realidade regional, considerando os seguintes
elementos:



a. pesquisa individual;

b. participacdo em grupos de pesquisa interdisci-
plinar, Interdepartamental ou interinstitucio-
nal ;

Cc. coordenacao, assessoramento e consultoria de
projetos de pesquisa;

d. orientacédo de bolsistas de iniciacao
cientifica e de dissertacfes e teses de
Mestrado e Doutorado.

111 - EXTENSAO: as atividades de extensdo, como
processo metodoldgico da pratica académica,
viabilizando o] compromisso social da
Universidade, no desempenho do ensino e da
pesquisa, serdo julgadas pelo 6rgao colegiado
competente, em fungdo do Projeto de Extenséo
do Departamento, considerando o0s seguintes
elementos:

a. atividades de extensao ligadas ao plano de in-
tegracdo UFAL/Sociedade, conforme diretrizes
politicas da Universidade;

b. atividades de extensao com a participacao efe-
tiva da comunidade em atividades de pesquisa
acado, Cursos, servigos e outros;

c. orientacdo de estagio extracurricular;

d. prestacao de assessoria, consultoria e outros
decorrentes de convénios entre a UFAL e outras
instituicdées ou organismos;

e. integrante de grupos de trabalho, com a parti-
cipacao de elementos da sociedade civil e
politica, voltados para refletir sobre a
relacdo Universidade/Sociedade , como
instrumento de melhoria do ensino e da
pesquisa.

IV - ADMINISTRACAO: as funcdes de direcdo, coorde-
nacéo, assessoramento e assisténcia na IFEs
serdo julgadas pelo superior Imediato da
unidade em que servir o docente, a quem
submeterd seu relatério de atividades,
cabendo, neste caso, 0 recurso ao 6rgao
colegiado competente

V - OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS:

a. cursos ou estigios de aperfeicoamento,

especializacdao e atualizacéao, bem como
créditos e titulos de poés-graduacdo ''stricto-
sensu’';



participacdo em bancas examinadoras de exames
de selecdo de monitoria, de dissertacédo,de teses
e de concurso publico de magistério.

participacdo em seminarios, conferéncias,
congressos, palestras e outras atividades
culturais relacionadas ao magistério ou a area
de conhecimento especifico com apresentacao de
trabalho e/ou Moderador, Debatedor ou Coordenador
de Mesa Redonda, ou outras formas de
participacdo, a critério do Departamento;

livro publicado na area de especializacéo;

trabalho inédito publicado em revista especia-
lizada;

conferéncias, palestras ministradas na area de
especializacéao;

participacdo em Mesa Redonda, como Debatedor ou
Coordenador na area de especializacéao;

integrante de comissbOes de coordenacdo de con-
gressos, simposios e de O0rgdos de representacao
da universidade ou de classe;

participacdo em 6rgaos colegiados da propria IFE
ou vinculados aos Ministérios da Educacdo, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Unico - Quando o docente atuar em ativi-
dades académicas e administrativas,a avaliacdo do superior ime-
diato da atividade administrativa, sera enviada ao departamento
gque acrescerda a esta, para efeito, a avaliacdo da atividade a-

cadémica.

Art. 10 - Para fins de avaliacdo das atividades

docentes, serao
1

consideradas as seguintes pontuacfes:

- docentes de 40 horas e DE; avaliados, no mini-
mo, em dois niveis de atividades (ensino,
pesquisa, extensao, adminisitracao e,
excepcional-mente, outras atividades
académicas), com no-tas variando de zero (0)
a dez (10), tendo como resultado final a
média aritmética destas atividades;

- docentes de 20 horas: avaliados em dois niveis

de atividades (ensino, pesquisa, extensado, ad-
ministracao e outras atividades académicas), com
notas variando de zero (0) a dez(10), tendo
como resultado final a média aritmética, destas
atividades,



8§ 1° - O avaliando podera optar por um percentual
de 60% e 40% para os niveis de atividades que escolher.

§ 2° - 0 avaliando podera optar por um percentual de
40%, 30% e 30%, quando for avaliado em trés niveis de
atividades que escolher.

8§ 3° - 0 avaliando podera optar por um percentual
de 40%, 30%. 20% e 10%, quando for avaliado em quatro niveis de
atividades que escolher.

8§ 4° - Quando o docente escolher como item para
avaliacdo Outras atividades académicas sera, a estas, atribui-
do o menor percentual segundo o estabelecido nos paragrafos
anteriores (2°, 3°e 4°).

8§ 5° - A pontuacgdo dos subitens do art. 9°, bem
como os elementos de que trata o Paréagrafo Unico do art. 3°,
serao objetos de deliberacdo dos Conselhos de Centro antes de
serem iIniciadas as avaliacdoes pelos respectivos Departamentos.

Art. 11 - Para fins de julgamento do desempenho
docente, serdo considerados os seguintes conceitos: Excelente
(A), Bom (B), Regular (C) e Insatisfatéorio (D), com énfase na
qualidade do trabalho universitario, obedecendo a seguinte
pontuacéo:

Excelente - 10,0 a 9,0
Bom - 8,9 a7,0
Regular -6,9a5,0

Insatisfatorio - abaixo de 5,0.

8§ 1° - A atribuicdo desses conceitos incidirad so-
bre a avaliacdo do relatério individual e seus comprovantes, onde
se observara o cumprimento das metas definidas no plano de
atividades, aprovado pelo 6rgdo colegiado competente, com base
nas seguintes atividades académicas: ensino, pesquisa, ex-
tensdo, administracao e outras atividades académicas.

§ 2°- 0Os conceitos definidos no "caput” deste
artigo serao, também, atribuidos pela Comissédo Especial nos
termos do art. 8°.

8§ 3° - Para fins de progressdo, o docente devera
ter, no minimo, conceito (B), no desempenho docente de que trata
0 "'caput' deste artigo.

8§ 4° - A atribuicédo do conceito (C) conduzira o
docente a uma nova avaliacdo, no prazo de 01 (um) ano, a contar
do ultimo intersticio, devendo apresentar relatoério
complementar de suas atividades nesse periodo.



8§ 5° - A atribuicédo do conceito (D) remetera o
docente a integralizacdo de um novo intersticio para efeito de
avaliacao.

8 6° - O docente devera ser cientificado do resul-
tado de sua avaliacdo, podendo recorrer ao 6rgao colegiado com-
petente, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis contados a partir
da data em que lhe foi dada a ciéncia.

Art. 12 - Até 30 (tilinta) dias, no maximo, apds o
recebimento do Relatdrio Individual do(s) docente(s), o depar-
tamento providenciara a avaliacdo, encaminhando ao Reitor, atra-
vés da CPPD, proposta de progressao funcional para os que
tiverem obtido, na avaliacdo de desempenho do periodo,
conceitos (A) ou (B), e estejam habilitados em face dos
intersticios legais.

Art. 13 - As avaliacOes dos docentes, cujas pro-
gressdoes de uma para outra classe foram requeridas até pre-
sente data e ainda nao concedidas, serdo realizadas de acordo
com a Resolucdo n° 01/88-CEPE, aplicando-se o disposto na Por-
taria n°- 475, de 26/08/87, do MEC, no que se refere ao Memorial
descritivo das atividades e a justificativa da ndo obtencdo do
titulo pertinente, aplicando-se o art. 8°, no que couber,

§ 1° - A CPPD, no prazo de 01 (um) ano, fara a re-
visao de todas as progressfOes verticais; concedidas de 23/07/87
até a presente data, para suas devidas adequacdes, pelo avali-
ando, a Portaria n° 475/87-MEC.

8§ 2° - Aos docentes que completardo o periodo de
intersticio até 30/06/89, aplicar-se-a o disposto no "caput',
deste artigo.

Art. 14 - Esta Resolucdo sera. revista sempre que
a dinamica da Instituicdo assim o exigir, ouvida, antes, a
comunidade docente.

Art. 15 - Cabera a CPPD regulamentar esta Resolu-
cado no que concerne a uniformizacao de procedimentos,

Art. 16 - Ficam revogadas as Resolucbes 13/84 e
01/88-CEPE, exceto no que se refere ao art. 13 desta Resolucgao.

Art. 17 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta da-
ta, mantendo este Conselho a competéncia para a definicdo dos
casos omissos, revogadas as disposicdes cm contrario.



