UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS/UFAL

RESOLUCAO N° 15/2017-CONSUNI/UFAL, de 08 de maio de 2017.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
UNIDADE ACADEMICA: INSTITUTO DE
PSICOLOGIA - IP/UFAL.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas —
CONSUNI/UFAL, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e
REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n°. 008290/2015-75 e
de acordo com a deliberagdo tomada, por ampla maioria, na sessdo ordinaria mensal ocorrida em
08 de maio de 2017;

CONSIDERANDO a proposta eclaborada e aprovada pela Unidade Académica:
INSTITUTO DE GEOGRAFIA, DESENVOLVIMENTO E MEIO-AMBIENTE -
IGDEMA/UFAL;

CONSIDERANDO a analise preliminar ¢ a recomendagdo favoravel da Assessoria
Juridica da Reitoria;

CONSIDERANDO a Resolugao n°. 10/2010-CONSUNI/UFAL, que destina o percentual
de 15% (quinze por cento) para cada categoria Discente ¢ Técnico-Administrativa na composi¢ao
das representacdes da Comunidade Universitaria nos Conselhos Deliberativos das Unidades
Académicas da UFAL;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o REGIMENTO INTERNO da Unidade Académica:
INSTITUTO DE PSICOLOGIA - IP/UFAL, conforme documento anexo a esta
Resolugao.

Paragrafo Unico - A distribui¢io da tabela do quadro de cargos e fungdes,
constante no referido regimento, sinaliza uma perspectiva de demanda a ser alcangada,
considerando-se a atual disponibilidade dos cargos existentes.

Art. 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 08 de maio de 2017.

Prof®. Maria Valéria Costa Correia
Presidenta do CONSUNI/UFAL



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
INSTITUTO DE PSICOLOGIA - IP/UFAL
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno define a competéncia, a estrutura e o funcionamento da Unidade
Académica INSTITUTO DE PSICOLOGIA - IP/UFAL, integrante da estrutura da Universidade Federal
de Alagoas — UFAL.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Instituto de Psicologia - IP/UFAL desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, ofertando cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagdo “Lato sensu” (Aperfeigoamento e
Especializacdo) e “Stricto sensu” (Mestrado/Doutorado) e outras atividades afins.

Art. 3° O Instituto de Psicologia — IP/UFAL exercerd as atribui¢des de sua competéncia de modo
auténomo, na conformidade do que dispdem o Estatuto e o Regimento Geral da UFAL, sob a supervisdo
geral da Reitoria e de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Universitario
(CONSUNI/UFAL).

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 4° Integram a estrutura [IP/UFAL: o Conselho da Unidade Académica, o Colegiado do Curso de
Graduagdo e de cad?} Programa de Pos-Graduagdo, a Diregdo, as Coordenagdes, os Orgdos de Apoio
Administrativo e os Orgdos de Apoio Académico.

SECAO1
DO CONSELHO DO IP

Art. 5° O Conselho do IP/UFAL, 6rgao de deliberacdo coletiva superior, compde-se de:
I — Diretor/a (como Presidente);

I — Vice-Diretor/a (como Vice-Presidente);

III — Coordenador/a do Curso de Graduagio;

IV — Coordenador/a de Programa de P6s-Graduagdo;

V — Coordenador/a de Pesquisa;

VI — Coordenador/a de Extensdo;

VII — 03 (trés) Representantes do Corpo Docente;

VIII - 02 (dois) Representantes do Corpo Técnico-Administrativo;

IX — 02 (dois) Representantes do Corpo Discente.

§ 1° As representagdes dos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e Discente serdo compostas por
membros titulares e respectivos suplentes.

§ 2° A representagdo do Corpo Docente sera composta por membros eleitos por seus pares em votagao
direta e secreta, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos.

§ 3° A representagdo do Corpo Técnico-Administrativo, sera eleita por seus pares em votagdo direta e
secreta para cumprir mandato de 02 (dois) anos, correspondendo a 15% da totalidade dos membros do
Conselho.

§ 4° A representacdo do Corpo Discente (estudantes regulares do IP/UFAL) correspondera a 15% da
totalidade dos membros deste Conselho, sendo 01 (um) membro indicado pelos Discentes da Pds-
Graduagdo “Stricto sensu” e os demais indicados pela entidade representativa da Graduagdo, para
cumprirem mandato de 01 (um) ano, com apenas uma reconducao.

§ 5° A Coordenagdo das eleigdes de que tratam os paragrafos anteriores sera de responsabilidade de uma
comissdo designada pela Dire¢do do IP/UFAL e homologada pelo seu Conselho.



Art. 6° Poderdo participar das reunides do Conselho do IP/UFAL, com direito & voz, membros da
comunidade local, dos conselhos regionais e associacdes profissionais que representem as categorias
correspondentes aos cursos oferecidos pela Unidade Académica.

Art. 7° Cada um/as dos/as Conselheiros/as tera, nas deliberagdes do Conselho, direito a um voto, mesmo
que, eventualmente, esteja a exercer cumulativamente mais de uma fungdo na estrutura da Unidade
Académica.

Art. 8° Além da competéncia estabelecida no Art. 24 do Regimento Geral da UFAL, cabe ao Conselho
do IP/UFAL:

I — convocar, por maioria simples, a audiéncia do coletivo da Unidade Académica;

IT — deliberar sobre a criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de programas e cursos de graduagao e
p6s-graduagdo no ambito da Unidade Académica;

III — manifestar-se, quando solicitado, sobre questdes referentes a planos, programas e projetos de
pesquisa e extensdo desenvolvidos no IP/UFAL,;

IV — avaliar as necessidades da Unidade Académica, podendo propor ajustes nos quadros permanentes
de Docentes e Técnico-Administrativos;

V — deliberar sobre a redistribui¢do de Docentes e Técnicos-Administrativos lotados no IP/UFAL,;

VI — formular modificagdes a este Regimento Interno submetendo-as a aprovagdo superior do Conselho
Universitario;

VII — homologar os resultados das consultas e elei¢cdes para a composic¢ao dos colegiados de cursos;
VIII — analisar e deliberar sobre propostas que visem a criagao, desmembramento, fusdo ou extingdo de
estruturas e instancias vinculadas a Dire¢do da Unidade Académica;

IX — avaliar o Plano de extensao anual do IP/UFAL.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso VIII, as propostas podem ser apresentadas ao Conselho da
Unidade Académica por iniciativa de qualquer de seus membros Docentes, Discentes ou Técnicos-
Administrativos.

Art. 9° O Conselho da Unidade Académica reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou por um ter¢o de seus membros.

§ 1° O comparecimento as reunides do Conselho da Unidade Académica € obrigatério para o/a
Conselheiro/a, sendo preferencial a qualquer outra atividade universitiria da referida Unidade
Académica.

§ 2° O/a Conselheiro/a representante do Corpo Docente, Técnico-Administrativo e Discente que, sem
justificativa formal aceita pelo Conselho, faltar a quatro reunides consecutivas ou alternadas sera
definitivamente substituido pelo seu suplente.

§ 3° No caso do § 2° sera convocada eleicdo para escolha de novo suplente, que complementara o
mandato do anterior.

Art. 10. As decisdes do Conselho serdo divulgadas no dmbito da Unidade Académica, em forma de
resolucdo ou de simples ato.

Art. 11. As matérias submetidas ao Conselho poderdo ser distribuidas pelo/a Presidente a
Conselheiros/as, que deverdo trazer relatorio e voto para a reunido seguinte, podendo ser orais quando
urgentes.

Paragrafo tnico. O/a Conselheiro/a relator/a podera escusar-se de apreciar processo que lhe tenha sido
atribuido, ao argumento, devidamente comprovado e aceito pelo Conselho, de incompeténcia legal,
impedimento ou suspeigdo.

Art. 12. Ao/a Conselheiro/a compete:

I — tomar a iniciativa de proposicdes, solicitando sua inclusdo em pauta;

II — discutir e votar as matérias submetidas ao Conselho;

III — apresentar relatorio escrito ou oral, quando for designado relator/a;

IV — baixar em diligéncia, quando necessario, os processos que lhe forem dados a relatar;

V — pedir vista de qualquer processo em tramitagdo no Conselho, salvo na hipdtese do plendrio deliberar
pela apreciacdo da matéria em regime de urgéncia;

Paragrafo tinico. No caso de pedido de vista, o/a Conselheiro/a devera devolver o processo a Secretaria
do Conselho, devidamente relatado, em até 72 (setenta e duas) horas antes da reunido subsequente.



Art. 13. As reunides serdo publicas e as partes interessadas em processo em tramitagdo no Conselho
poderdo promover sustentagdo oral, por si ou mediante procurador/a, apos o voto do/a relator/a, pelo
tempo de quinze minutos, permitida uma tinica reinscri¢do sobre o0 mesmo tema.

Art. 14. Nas reunides em que o/a Diretor/a e Vice-Diretor/a estejam ausentes ou tenham se retirado
antes do encerramento, assume a Presidéncia o/a Conselheiro/a, na ordem descrita no Art. 5°.

Art. 15. As reunides observardo a seguinte ordem de trabalhos:

I — abertura, verificagdo do quérum minimo de metade mais um dos membros do Conselho,
comunicagdes, leitura e votagdo da ata da reunido anterior;

IT — discusséo e votagdo das matérias, observada a ordem da pauta, que podera ser alterada por decisdo
do Conselho;

III — palavra livre e encerramento.

§ 1° As sessOes terdo inicio na hora definida na convocagdo, admitida a tolerancia maxima de 15
(quinze) minutos para uma nova verificagdo de quorum.

§ 2° Persistindo a auséncia de quorum os/as presentes assinardo a lista de frequéncia, cumprindo a
Presidéncia do Conselho mandar registrar a ocorréncia em ata, onde deverdo constar as auséncias
justificadas, e convocar nova reunido para uma data subsequente.

Art. 16. As deliberagdes do Conselho da Unidade Académica serdo tomadas por maioria simples dos/as
votantes.

§ 1° A votacdo sera aberta, s6 podendo dela participar os/as Conselheiros/as presentes a reuniao.

§ 2° Na auséncia do/a Conselheiro/a titular, mesmo que temporariamente, o/a seu/sua suplente
automaticamente o/a substituira.

§ 3° Apenas no caso de substitui¢do do/a Conselheiro/a titular, o/a Suplente tera direito a voto.

§ 4° Em todas as deliberagdes, a Presidéncia tera direito ao voto individual e, em caso de empate, ao
voto de qualidade.

§ 5° Em caso de urgéncia ou relevante interesse, o/a Diretor/a do IP/UFAL pode adotar providéncias
“Ad referendum” do Conselho da Unidade Académica, submetendo-as a homologacdo na primeira
sessdo subsequente.

SECAO II
DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO

Art. 17. O funcionamento académico e o desenvolvimento do Curso de Graduagdo serd coordenado pelo
respectivo Colegiado de Curso, composto por sete (07) membros, sendo:

I — cinco (05) representantes titulares e seus respectivos suplentes, professores/as efetivos/as que
lecionem disciplinas do curso, e que estejam no efetivo exercicio da docéncia, eleitos/as em consulta
direta a comunidade académica, para cumprir mandato de dois (02) anos, admitida uma recondug¢ao para
o mandato subsequente;

I —um/a (01) representante do Corpo Técnico-Administrativo, e seu respectivo suplente, eleito por seus
pares, para cumprir mandato de dois (02) anos, admitida uma reconducdo para o mandato subsequente;
IIT — um/a (01) representante do Corpo Discente e seu respectivo suplente, indicados pela entidade
representativa da Graduagdo, para cumprir mandato de um (01) ano, admitida uma unica recondugdo
para o mandato subsequente.

§ 1° O Colegiado de Curso de Graduagdo tera um/a Coordenador/a, um/a Vice-Coordenador/a, um/a
Coordenador/a de Estagio, um/a Coordenador/a de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e um/a
Coordenador de Monitoria, escolhidos/as por seus membros dentre os/as Docentes que o integram, ¢
homologados pelo Conselho da Unidade Académica.

§ 2° A consulta para a escolha dos/as representantes do Corpo Docente e Técnico-Administrativo sera
organizada pela Dire¢do do IP/UFAL.

§ 3° A indicagdo dos/as representantes Discentes no Colegiado de Curso de Graduagdo sera de
responsabilidade do respectivo Centro ou Diretorio Académico.

Art. 18. Ao Colegiado de Curso de Graduagdo sdo conferidas as seguintes atribuigdes:

I — coordenar os processos de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso com
base nas diretrizes curriculares nacionais, no perfil do/a profissional desejado/a e nas caracteristicas da
area, tendo em vista as necessidades da sociedade em geral;



IT — coordenar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo a adequada relagdo entre Docentes e
Discentes, a interdisciplinaridade e a compatibilizagdo da acdo docente com os planos de ensino, com
vistas a formagao profissional planejada;

IIT — coordenar o processo de avaliagdo do Curso de Graduagdo, em termos dos resultados obtidos,
executando ou encaminhando aos 6rgaos competentes as alteragcdes que se fizerem necessarias;

IV — receber e apurar representacdes dos/as estudantes relacionadas com as atividades docentes de
professores/as, podendo, inclusive, constituir comissdes para avaliacdo dos casos;

V — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas ao Corpo
Discente;

VI — analisar os processos e requerimentos que lhe forem submetidos;

VII — exercer outras atribuigdes compativeis.

§ 1° Junto ao colegiado do Curso de Graduacdo em Psicologia funcionard o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, composto pelo/a Coordenador/a do Curso e por professores/as do quadro
permanente do IP/UFAL, portadores/as do titulo de Mestre ou Doutor.

§ 2° Ao NDE compete formular o projeto pedagdgico do Curso de Psicologia e acompanhar sua
implementacao e desenvolvimento e Avaliagdo.

§ 3° A avaliacdo permanente do curso de graduagdo em Psicologia sera coordenada por uma Comissdo
de Auto-avaliacdo designada para este fim, de acordo com a Resolugdo N° 53/2012-CONSUNI/UFAL.

Art. 19. Ao/a Coordenador/a de Curso de Graduagéo sdo conferidas as seguintes atribuigdes:

I — organizar a oferta semestral de disciplinas para o Curso de Graduagao;

IT — organizar o ementario das disciplinas ofertadas com os respectivos programas e cronogramas de
aplicagdo;

IIT — supervisionar a revisdo e atualizagdo do conteudo programatico das disciplinas da graduacio;

IV — manter atualizado o cadastro dos/as estudantes regularmente matriculados/as no Curso de
Graduacio;

V — controlar, acompanhar, cobrar o registro e o envio das notas obtidas pelos/as estudantes no fim de
cada periodo letivo;

VI — supervisionar o correto preenchimento da pagela eletronica ou documento correspondente;

VII - encaminhar os processos de pedidos de aproveitamento de disciplina por equivaléncia, de
trancamento de matricula e de desligamento de estudantes do Curso;

VIII — supervisionar os servigos de escolaridade, de acordo com a sistematica adotada pelo IP/UFAL e
pela Universidade.

Art. 20. Os/as Coordenadores/as de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de Monitoria, e de Estagio
serdo indicados/as pelo Colegiado de Curso dentre seus membros.

§ 1° Séo atribui¢des do/a Coordenador/a de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC):

I - Supervisionar as atividades académicas desenvolvidas nos TCCs pelos/as estudantes concluintes do
Curso de Graduacdo, observando as resolugdes do seu Colegiado.

IT - Encaminhar os resultados obtidos ao Colegiado de Curso.

§ 2° Sao atribui¢des do/a Coordenador/a de Estagio:

I — Superintender, acompanhar e avaliar as atividades de Estigio Obrigatorio, ¢ do Corpo de
supervisores/as de estagio vinculados ao Curso;

I - Articular-se com a Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, objetivando promover o
desenvolvimento de atividades de Estagio;

IIT - Acompanhar as atividades de Estagio e a frequéncia dos/as estudantes, observando as resolugdes do
Colegiado do Curso de Graduagao;

IV — Manter o Colegiado de Curso informado do desenvolvimento das atividades do Estagio;

V — Zelar pelo cumprimento da Lei do Estagio.

§ 3° Sdo competéncias do/a Coordenador/a de Monitoria:

I - Supervisionar as atividades de monitoria e do Corpo de monitores/as vinculados/as ao Curso.

IT - Articular-se com a Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, objetivando promover o pleno
desenvolvimento de atividades de monitoria.

IIT - Coordenar as atividades e a frequéncia dos/as estudantes, observando as resolugdes do Conselho
Universitario (CONSUNI/UFAL).

IV - Informar o andamento das atividades de monitoria ao Colegiado de Curso.



SECAO III
DOS COLEGIADOS DE PROGRAMAS E
DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 21. Os Programas de Pos-Graduagdo “Stricto sensu” e os Cursos “Lato sensu” ofertados pelo
IP/UFAL tém por objetivo promover formacdo académico-cientifica no nivel de Pdés-Graduagdo em
Psicologia e areas afins.

Paragrafo inico. Para cumprir suas finalidades institucionais, os Programas e Cursos de Pds-Graduagdo
deverdo:

I — aprofundar as competéncias adquiridas nos cursos de graduagdo, desenvolvendo o dominio das
técnicas de pesquisa, da reflexdo tedrica e da técnica em psicologia e areas afins, de acordo com o tipo
de pos-graduacgao;

IT — qualificar professores/as, pesquisadores/as e técnicos/as com vista a capacitagdo de pessoal para a
atuacdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

IIT — qualificar profissionais para o mercado de trabalho;

IV — contribuir, pelo ensino, pesquisa e extensdo, para o conhecimento em psicologia e areas afins nos
seus diversos ambitos e escalas.

SUBSECAO r
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO (“Stricto sensu”)

Art. 22. Os Programas de Po6s-Graduagdo “Stricto sensu” vinculados ao IP/UFAL terdo estrutura e
fungdes proprias, sendo dotados de autonomia académica, administrativa e financeira na forma de seus
respectivos Regimentos Internos, nos termos dos Arts. 27, 28 e 29 do Regimento Geral da UFAL.

Art. 23. Os Programas de Pos-graduacdo “Stricto sensu” vinculados ao IP/UFAL terdo um Conselho de
Pos-Graduacdo constituido por todos/as os/as Docentes do Programa em efetivo exercicio, além de 01
(um/a) representante do Corpo Discente e 01 (um/a) do Corpo Técnico-Administrativo, escolhidos na
forma prevista nos §§ 1° e 2° do Art. 27 do Regimento Geral da UFAL.

Art. 24. Os Cursos ou Programas de P6s-Graduagao terdo um Colegiado composto de:

I — 05 (cinco) professores/as e respectivos/as suplentes, escolhidos/as dentre os membros Docentes do
Conselho de Pos-Graduacao e eleitos/as por seus pares, para cumprir mandato de 02(dois) anos;

IT— 01 (um/a) representante do Corpo Discente, e respectivo suplente;

I - 01 (um/a) representante do Corpo Técnico-Administrativo, e respectivo suplente.

§ 1° Os/as representantes do Corpo Discente e Técnico-Administrativo serdo os mesmos do Conselho de
Po6s-Graduagdo do Curso ou Programa.

§ 2° As atribuicdes do Colegiado do Curso ou Programa serdo definidas em regulamentacdo do
CONSUNI e do Conselho de Pés-Graduagdo do Curso ou Programa.

Art. 25. Cada Curso ou Programa de Pos-Graduacdo sera dirigido por 01 (um/a) Coordenador/a e 01
(um/a) Vice-Coordenador/a eleitos/as pelo Colegiado do Curso ou Programa, referendados/as pelo
Conselho da Unidade Académica e designados/as pelo/a Reitor/a.

§ 1° O/a Coordenador/a e o/a Vice-Coordenador/a serdo escolhidos/as dentre os membros Docentes do
Colegiado do Curso ou Programa.

§ 2° As atribuicdes do/a Coordenador/a serdo definidas em regulamentacdo do CONSUNI.

SUBSECAO 11
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO (“Lato sensu”)

Art. 26. A Pos-Graduacdo ‘“Lato sensu” compreende Cursos destinados ao aprimoramento de
profissionais de nivel superior, com o objetivo de aprofundamento de conhecimentos, desenvolvimento
de habilidades e a formagdo de competéncias, contribuindo para a elevacdo da qualidade e da adequagdo
do/a profissional as necessidades sociais da regido e do pais.

Art. 27. A oferta de Cursos de Pos-Graduagdo “Lato sensu” constituira parte de Programa de Pos-
Graduacao do IP/UFAL, podendo ser proposta isoladamente pela Unidade Académica ou em conjunto
com outras Unidades, mediante projeto submetido a aprovacao do(s) respectivo(s) Conselho(s).



Art. 28. O Colegiado do curso sera constituido pelo/a Coordenador/a, pelo/a Vice-Coordenador/a, e por
mais dois membros titulares e dois suplentes escolhidos dentre integrantes do Corpo Docente
envolvidos/as com o Programa.

Paragrafo tinico — Compete ao/a Coordenador/a ou, na sua auséncia, ao/a Vice-Coordenador/a, presidir
o Colegiado e exercer a administragao pedagogica do Curso.

SECAO IV
DA DIRETORIA DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 29. A Diretoria da Unidade Académica ¢ oOrgdo executivo incumbido de exercer a gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e académica dos cursos vinculados ao IP/UFAL, sendo composta
por um/a Diretor/a e um/a Vice-Diretor/a.

§ 1° Ao/a Diretor/a compete, nos termos do Regimento Geral da UFAL e neste Regimento Interno,
exercer a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e académica do Instituto de Psicologia —
IP/UFAL.

§ 2° O/a Diretor/a podera delegar atribui¢des regimentais ao/a Vice-Diretor/a, para que sejam exercidas
conjunta ou separadamente.

§ 3° O/a Vice-Diretor/a auxiliara o/a Diretor/a em suas tarefas, exercendo as atribui¢des especificas
aprovadas no plano de gestdo, além de outras que lhe sejam formalmente delegadas.

§ 4° Nos impedimentos e auséncias eventuais, o Diretor é substituido pelo Vice- Diretor, e na auséncia
de ambos, pelo professor mais antigo do Corpo Docente da Unidade Académica, conforme previsto no
Art. 23, §2, se¢do 1V, do Estatuto da UFAL.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de Diretor/a, o/a Vice-Diretor/a o/a substituird até a conclusdo do
mandato.

§ 6° No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor/a, o Conselho da Unidade Académica elegera o/a
substituto para a conclusdo do mandato, na forma da legislagdo em vigor.

§ 7° O/a Diretor/a podera constituir comissdes para estudo ou execugdo de atividades especificas, que
serdo consideradas para efeito de carga horaria docente.

Art. 30. O Diretor/a ¢ Vice-Diretor/a serdo escolhidos/as dentre os/as professores/as efetivos/as do
IP/UFAL no pleno exercicio de suas fungdes e que preencham as condi¢des postas no Art. 60 do
Estatuto da UFAL, eleitos/as pela sua Comunidade Académica (Corpos Docente, Técnico-
Administrativo e Discente), para cumprir mandato de 04 (quatro) anos, sendo assegurados a elei¢ao
direta, o voto secreto e facultativo, podendo haver uma unica reconducao para o periodo subsequente.

Art. 31. Compete ao/a Diretor/a exercer as atribui¢des previstas no Art. 32 do Regimento Geral da
UFAL, além de:

I — propor e submeter ao Conselho da Unidade Académica, um plano de gestdo onde constem as
atividades do/a Diretor/a, do/a Vice-Diretor/a e dos 6rgéos de apoio administrativo e académico;

II — coordenar e implementar o Plano de Desenvolvimento da Unidade Académica;

III — zelar pelo bom funcionamento dos cursos ofertados pela Unidade Académica, bem como assegurar
aos/as docentes, discentes e técnico-administrativos/as, boas condi¢des de trabalho e convivéncia;

IV — indicar para outras Unidades Académicas, quando solicitado, docentes responsaveis para ministrar
disciplinas, definindo-lhes os horarios;

V - manter a ordem e a disciplina na Unidade Académica e aplicar sangdes disciplinares nos limites da
competéncia outorgada no inciso X do Art. 32 do Regimento Geral da Universidade;

VI - instaurar, no ambito de sua competéncia e na conformidade da Lei n® 8.112/1990 e dos Arts. 88 ¢
89 do Regimento Geral da Universidade, sindicdncias ou processos administrativos disciplinares
objetivando apurar a pratica de irregularidades atribuidas ao Corpo Docente e Técnicos-Administrativo
lotados na Unidade Académica;

VII — constituir comissdes objetivando apurar a pratica de infracdes disciplinares por parte de
integrantes do Corpo Discente, aplicando, conforme o caso, as penas de adverténcia, repreensdo e
suspensao de até 30 (trinta) dias;

VIII — submeter ao Conselho da Unidade Académica proposta de criagdo, desmembramento, fusdo ou
extingdo de 6rgdos e instancias integrantes de sua estrutura interna;

IX — exercer outras atribuigdes compativeis.



SECAO V
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 32. Sdo 6rgdos de apoio administrativo do IP/UFAL:
I — A Secretaria da Unidade Académica;

IT — A Secretaria do Colegiado do Curso de Graduagao, e
IIT — A Secretaria dos Programas de Pds-Graduacao.

Art. 33. A Secretaria do IP/UFAL, 6rgao de apoio administrativo ligado a Diregdo, terd a incumbéncia
de levar a efeito os servigos de Secretaria da Unidade Académica, bem como planejar, orientar,
assessorar e executar as atividades de administragdo de pessoal, material, e patrimonio.

§ 1° A Secretaria serd administrada por um/a Secretario/a Executivo/a indicado/a pelo/a Diretor/a da
Unidade Académica e designado/a pelo/a Reitor/a.

§ 2° Cabe ao/a Secretario/a Executivo/a supervisionar e coordenar os servigos de secretaria da Unidade
Académica, secretariar as atividades do Conselho, além de elaborar e manter atualizado o manual de
procedimentos, submetendo-o a Diregéo.

Art. 34. As Secretarias dos Colegiados do Curso de Graduacdo e dos Programas de Pos-graduagdo
subordinam-se as respectivas Coordenagdes, incumbindo-lhes executar tarefas administrativas e
académicas proprias, definidas nos respectivos Regimentos Internos.

§ 1° A Secretaria do Colegiado do Curso de Graduacdo serd exercida por um/a Secretario/a indicado/a
pelo/a Diretor/a da Unidade Académica e designado/a pelo/a Reitor/a.

§ 2° A Secretaria dos Programas de P6s-Graduagéo serd administrada por um/a Secretario/a Executivo/a
indicado/a pelo/a Diretor/a da Unidade Académica e designado/a pelo/a Reitor/a.

SECAO VI
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Art. 35. O IP/UFAL, contard como 6rgdos de apoio académico destinados a reunir especialistas da
Universidade e/ou da comunidade externa, com o objetivo de desenvolver novos programas de ensino,
pesquisa e extensdo, prestar servigos especializados e de treinamento tais como laboratorios, oficinas e
nucleos de documentagdo, niicleos de estudos tematicos de pesquisa e extensdo, nlicleos de prestacao de
servigos especializados e programas de educagio tutorial.

§ 1° Aos Orgios de Apoio Académico poderé ser outorgada autonomia operacional, além de estrutura e
fungdes proprias, nos termos de seus Regimentos Internos ou normas afins.

§ 2° Os laboratorios, oficinas, nucleos de documentagdo e de prestacdo de servigos especializados,
funcionardo junto a Diretoria da Unidade Académica.

§ 3° Os Nucleos Tematicos de Pesquisa e Extensdo funcionardo junto aos programas de pos-graduacio e
extensao.

§ 4° Os Programas de Educacdo Tutorial, diretamente ligados & Direcdo da Unidade Académica,
funcionardo em conformidade com a Lei 11.180/2005 e das Portarias n°® 3.385/2005, n°® 1.632/2006 ¢ n°
1.046/2007.

Art. 36. Os laboratoérios, oficinas e nucleos de documentagdo serdo supervisionados por servidores/as
lotados/as no IP/UFAL, indicados/as pela Diretoria e homologados/as pelo Conselho da Unidade
Académica.
SUBSECAO 1
DO SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA — SPA/IP

Art. 37. O Servico de Psicologia Aplicada do Instituto de Psicologia — IP/UFAL tem como objetivo
prestar atendimento diversificado e interdisciplinar em Psicologia a comunidade interna e externa a
Universidade com fungdes de responder as exigéncias para a formacdo do/a psicologo/a, congruente
com as competéncias que o curso objetiva desenvolver no/a aluno/a.

Art. 38 O SPA constitui local de estagio dos/as estudantes do Instituto de Psicologia, bem como de
realizagdo de projetos de pesquisa e programas de extensdo, onde se tenha a oportunidade de integrar os
conteudos estudados no Curso com o exercicio da pratica profissional.

§ 1°0O SPA terd um Conselho Diretor encarregado de compor o seu Regimento Interno discriminando
objetivos, estrutura e funcionamento do servigo, além de sugerir a Dire¢cdo do IP/UFAL o nome do/a



Coordenador/a e do/a Vice-Coordenador/a que, homologados/as pelo Conselho da Unidade Académica,
desempenhario a fungdo pelo prazo de 02 (dois) anos, admitida a sua recondugao.

§ 2° Além do/a Coordenador/a e do/a Vice-Coordenador/a, compordo o Conselho Diretor do SPA os/as
Supervisores-Orientadores/as Docentes, Técnicos-Administrativos/as e Discentes que atuarem junto ao

Servigo.

§ 3° Sdo competéncias do/a Coordenador/a do Servigo de Psicologia Aplicada:

I - Superintender e acompanhar as atividades de estdgio, e do Corpo de supervisores/as de estagio,
quando realizados no ambito do SPA;

II - Articular-se com a Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD e de Extensdo — PROEX, objetivando
promover o desenvolvimento das atividades do SPA;

IIT — Garantir que o SPA esteja em articulagdo com as diferentes areas do Curso de Psicologia;

IV — Coordenar as atividades dos/as professores/as e/ou psicologos/as vinculados/as ao SPA;

V — Coordenar as atividades dos/as funcionarios/as, bolsistas, monitores/as.

VI - Elaborar o relatério anual e encaminha-lo ao Conselho da Unidade Académica, até o dia 31 de
janeiro do ano subsequente.
VII — desempenhar outras atribui¢des compativeis.

SECAO VII
DAS COORDENACOES DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 39. As atividades de Pesquisa e Extensdo levadas a efeito no ambito do Instituto de Psicologia —
IP/UFAL serdo desenvolvidas, coordenadas e supervisionadas por duas Coordenacdes, sendo uma de
Pesquisa e outra de Extensao.

Paragrafo unico. As Coordenagdes de que trata este artigo atuardo em consonancia com as Pro-Reitorias
de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PROPEP e de Extensdo — PROEX, respectivamente.

SUBSESJAO I
DA COORDENACAO DE PESQUISA

Art. 40. A Coordenagdo e a Vice-Coordenacdo de Pesquisa serdo exercidas por Docentes lotados/as no
IP/UFAL, escolhidos/as pelo Colegiado da Pds-graduagéo e referendados/as pelo Conselho da Unidade
Académica.

§ 1° Séo atribui¢des da Coordenacdo de Pesquisa:

I — fomentar e articular as atividades de pesquisa no ambito do IP/UFAL,;

IT — representar o IP/UFAL junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo - PROPEP;

I — divulgar interna e externamente a produgdo cientifica do IP/UFAL;

IV — exercer outras atribuigdes compativeis.

§ 2° As fungdes de Coordenador/a e Vice-Coordenador/a de Pesquisa sdo privativas de Docentes que
possuam a titulagdo de Doutorado.

§ 3° A Coordenagdo e Vice-Coordenagdo cumprirdo mandato de dois (02) anos, podendo haver uma
Unica recondugio.

SUBSECAO 11
DA COORDENACAO DE EXTENSAO

Art. 41. A Coordenacdo e a Vice-Coordenacdo de Extensdo serdo exercidas por Docentes lotados/as no
IP/UFAL, escolhidos/as pelo Conselho da Unidade Académica dentre aqueles com atividades de
extensao.

§ 1° Sdo atribui¢des da Coordenacdo de Extensao:

I — representar o IP/UFAL junto a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX;

II — articular, acompanhar, registrar e divulgar as a¢des de extensdo do IP/UFAL,;

IIT — formular, em consondncia com a PROEX, o plano anual de extensdo do IP/UFAL, submetendo-o
ao Conselho da Unidade Académica;

IV — exercer outras atribuigdes compativeis.

§ 2° A Coordenagédo e Vice-Coordenagdo cumprirdo mandato de dois (02) anos, podendo haver uma
Unica reconducao.



CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 42. Das decisdes tomadas pelos orgdos que compdem o IP/UFAL cabem recurso, desde que
interposto no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do ato impugnado ou, ndo havendo
publica¢do, da data da ciéncia pelo/a interessado/a.

§ 1° O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, sendo a
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Os recursos serdo recebidos no efeito devolutivo, porém havendo justo receio de prejuizo de dificil
ou incerta recparacdo, a autoridade julgadora poderad dar efeito suspensivo, submetendo em seguida a
autoridade superior.

§ 3° Os recursos seguirdo as seguintes formas:

I — Das decisoes do Diretor da Unidade Académica, encaminhamento ao Conselho do IP;

I — Das decisdes dos Coordenadores de Pesquisa e de Extensdo, encaminhamento ao Diretor do IP;

III — Das decisdes do Conselho da Unidade Académica, encaminhamento ao Conselho Universitario -
CONSUNI;

IV — Das decisdes dos Coordenadores de Curso de Graduacdo e de Pds-graduagdo, encaminhamento ao
Colegiado do respectivo Curso;

V — Das decisdes dos Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Poés-graduacdo, encaminhamento ao
Conselho do IP;

VI — Das decisdes do Colegiado de Curso de Pds-Graduagdo, encaminhamento ao Conselho do IP.

Art. 43. O recurso administrativo tramitard, no maximo, por trés instdncias administrativas, salvo
disposigdo legal diversa.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O/a Diretor/a do IP/UFAL disciplinard as atividades dos laboratorios, oficinas, nucleos de
documentacdo e demais 6rgdo de apoio, por meio de portarias homologadas pelo Conselho da Unidade
Académica.

Art. 45. As deliberagdes dos orgdos colegiados e os atos administrativos produzidos no dmbito da
Unidade Académica serdo objeto de ampla divulgacdo, mediante publicagdo em quadro de avisos e/ou
por meio de informativos impressos ou eletronicos.

Art. 46. Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da aprovagdo deste Regimento
Interno pelo CONSUNI, todos os normativos em vigor no IP/UFAL serdo a ele adaptados e submetidos
ao Conselho da Unidade Académica, para validagdo.

Paragrafo Unico — Os normativos mencionados no caput, ratificados pelo Conselho da Unidade
Académica, serdo disponibilizados no portal do IP para consulta publica.

Art. 47. O Quadro de Cargos de Provimento e Comissdo e as Fungdes Gratificadas do IP/UFAL ¢ o
definido na planilha que constitui 0 Anexo Unico a este Regimento Interno.

Art. 48. A distribuicdo e o emprego de recursos financeiros destinados ao IP/UFAL dependera sempre
da aprovacao prévia do Conselho da Unidade Académica.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do IP/UFAL.

Art. 50. Este Regimento Interno podera ser reformulado por decisdao de 2/3 dos membros do Conselho
da Unidade Académica e homologada pelo Conselho Universitdrio (CONSUNI) nos termos do Art. 24,
inciso II, do Regimento Geral da UFAL.

Art. 51. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Universitario
- CONSUNIL.



ANEXO UNICO
(Artigo 46)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA - IP/UFAL

CARGO/FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE EXISTENTE CARKENCIA

Diretor do IP/UFAL CD-3 1 0

Vice-Diretor do IP/UFAL FG-1 1 0
Coordenador de Curso

de Pos-Graduagao FG-1 1 0
Coordenador de Curso

de Graduagao FG-1 1 0
Coordenador do FG-2 0 1
SPA

Coordenador de
Pesquisa FG-2 0 1

Coordenador de
Extensao FG-2 0 1

Coordenador de

TCC e Monitoria FG-2 0 1
Coordenador de Estagio FG-2 0 1
Secretario Executivo

da Diregdo do IP/UFAL FG-4 0 1
Secretario Executivo da Pos-Graduagao FG-4 1 0

Secretario Executivo do

Colegiado de Curso de

Graduagdo FG-4 0 1
Secretario Administrativo FG-4 3 1
Técnico em

Assuntos Educacionais FG-4 1 0



