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A politica de agdes afirmativas ¢ uma conquista cunhada em 2002' pelo movimento
negro na tentativa de reparar a divida aos povos ndo brancos em rela¢do ao acesso a postos de
ensino e trabalho. Elas visam promover igualdade de oportunidade para grupos que padeceram
e padecem de injustigas historicas, sociais, epistémicas e econdmicas, como a populagcdo negra
(composta de pretas/os e pardas/os, de acordo com classificagao do IBGE). Nesse sentido, elas
se contrapdem a uma sequéncia de estratégias que buscam afastar esses povos do lugar de
producgdo de conhecimento, reivindica¢do por sua cultura, sua historia. Injusticas decorrentes
de um passado escravagista que reflete no presente colonial.

A colonialidade vivenciada no século XXI produz apagamentos e afastamentos na
academia. Apagamentos de epistemologias diferentes da branca e europeia. Afastamentos por
nio reconhecimento das demandas ndo brancas em mais um espago vivenciado. E dificil ser
aquilo que ndo se v€, que ndo se 1. Minimamente destoante servir a populagdo em maior
nimero no pais, sem refletir no processo de formacgao, o que leva essa populagdo a apresentar
demandas em maior escala devido a infinidade de a¢des necropoliticas que fazem parte de seu
cotidiano. Muitas delas t€ém como finalidade rememorar a relacdo casa grande e senzala.

De acordo com Renata Gongalves (2018)*, uma pesquisa realizada em 2006 por José

Jorge de Carvalho mostrou que o universo académico no que diz respeito a docéncia era
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dividido entre 18.330 brancas/os e 70 negras/os, totalizando 99,6% de docentes brancas/os e
somente 0,4% de docentes negras/os; o que leva a autora a concluir que as universidades
brasileiras vivenciam um apartheid racial. Ainda segundo ela, em 2016 o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), mostrou que este quadro sofreu
poucas alteracdes: ao avaliar institui¢des publicas e privadas brasileiras, constatou que das/os
383.683 docentes, somente 1,34% declararam-se negras e negros. No que diz respeito a
inser¢ao de mulheres negras com doutorado, somente 0,4% fazem parte do corpo docente das
pos-graduacdes em todo o pais (Gongalves, 2018).

Embora tenha havido a ampliagdo e democratizacdo do acesso ao ensino superior
devido a uma série de medidas adotadas a partir dos anos 2000 (como os programas REUNI,
SiSU, FIES e PROUNI) que mostram melhoras nos indicadores educacionais da populacio
negra, ainda assim existe uma desvantagem desta populacdo em relagdo a branca. Ainda que
seja possivel identificar a diminui¢do da propor¢ao de atraso escolar entre pessoas negras bem
como uma propor¢do equivalente entre criangas negras e brancas de 6 a 10 anos de idade
cursando os anos iniciais do ensino fundamental, a situacdo continua apontando para
desvantagens no processo de escolarizacdo. De acordo com o documento Desigualdades
sociais por cor ou raga no Brasil (IBGE, 2019)3, entre 2016 ¢ 2018, a taxa de analfabetismo
entre pessoas negras de 15 anos ou mais de idade era de 9,1%, ao passo que na populagao
branca essa taxa era de 3,9%. Em relacao a situagdo especifica de Alagoas, cabe lembrar que a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD, 2019) revelou que o estado lidera o
ranking do analfabetismo. Entre aquelas/es que ndo sabem ler e escrever pertencentes a
populacdo negra com 15 anos de idade ou mais, somam-se 18,6%, ao passo que brancas/os na
mesma faixa etaria sdo 12,5%.

Em ambito nacional, a propor¢ao de pessoas negras de 25 anos ou mais de idade que
tinham completado o ensino médio era de 40,3% e, entre pessoas brancas, 55,8%. Mesmo com
o crescimento na propor¢ao de estudantes negras/os de 18 a 24 anos cursando o ensino superior
(de 50,5% passou para 55,6% neste periodo), este nimero ¢ inferior quando comparado com
estudantes brancas/os da mesma faixa etaria: 78,8%. De acordo com o IBGE (2019, p. 7, grifo
nosso): “[...] enquanto a Meta 12 do Plano Nacional de Educacdo — PNE ja havia sido atingida

na populagio branca, na populagdo preta ou parda, os 33% de frequéncia liquida* no ensino
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superior estabelecidos no Plano, até 2024, permaneciam distantes”. Para concluir, no que diz
respeito ao ensino superior, objeto de atengdo desta carta, houve uma melhora em indicadores
de adequagdo, atraso e abandono escolar entre estudantes negras/os que, no final das contas,
passam a compor a maioria nas institui¢des de ensino superior da rede publica do pais (50,3%
de acordo com dados do IBGE) no ano de 2018. Contudo, vale ressaltar que elas/es continuam
sub-representadas/os uma vez que constituem 55,8% da populagdo. Na Universidade Federal
de Alagoas (UFAL), o nimero de estudantes que se declaram pretas/os ¢ de 12,1%; e os que
se declaram pardas/os constituem 52,7%’.

No entanto, as universidades tém sido desafiadas a criar estratégias de permanéncia
para essa populagdo que historicamente tem sido a mais vulnerabilizada em termos econdmicos
e sociais. A pesquisa acima aponta que estudantes negras/os sentem mais dificuldades
financeiras que as/os estudantes brancas/os, o que impacta no desempenho académico. A
recente aprovagdo e implementa¢do do ensino remoto em nossa universidade, impde-nos
desafios ainda maiores. A desigualdade de condi¢cdes certamente afetard as/os estudantes
negras/os que tém também maiores dificuldades para garantir recursos materiais e
tecnologicos.

Se as desigualdades sdo visiveis nos dados que tratam da inser¢do e conclusdo entre
negras/os € brancas/os tanto no ensino médio, quanto no ensino superior, elas se mantém no
nivel epistémico, na medida em que ndo sdo discutidas, pensadas, visibilizadas. No ensino
médio, a despeito da lei 10.639/03 que trata da obrigatoriedade do ensino da historia e cultura
afro-brasileira e africana no Brasil, a discussdo sobre a cultura negra continua sendo associada
exclusivamente a experiéncia da escraviddo, numa légica que essencializa o lugar da negritude
e a situa na subalternidade. Na universidade, e na Psicologia em particular, a maioria dos
curriculos ndo contempla disciplinas que abordam as relagdes étnico-raciais, € pouco se
utilizam autoras/es ndo brancas/os em suas bibliografias. Isso revela o qudo o racismo esta
presente no modo como constituimos nossos cursos, nossas ‘“sensibilidades de mundo”
(Mignolo, 2017)° e nossas praticas de intervengdo. A ideia de sujeito e subjetividade sdo
marcadas por uma universalidade abstrata que coloca no centro a experiéncia particular da
branquitude — em um pais em que 55,8% da populacdo é negra. Assim, faz-se urgente pensar

em estratégias de educagdo que contemple uma formagao critica e antirracista, que considere
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as questdes étnico-raciais nas diferentes dimensdes do nosso fazer (ensino, pesquisa e
extensao).

Por esses e tantos outros dados que evidenciam o abismo existente entre pessoas
negras e brancas, esta carta surge da necessidade de implementacdo efetiva de politicas
afirmativas, da necessidade de reconhecimento da historia de grande parcela da populacio, do
nio apagamento de suas vivéncias e lutas. E uma carta de comprometimento de discentes,
docentes e técnicas/os do Instituto de Psicologia (IP) com a luta antirracista.

Muito ainda precisamos fazer para vivenciar na pratica uma politica e educagao
antirracistas na universidade e em nosso Instituto. A propria escrita desta carta — produzida
majoritariamente por pessoas negras — expressa o modus operandi de como as relagdes raciais
se dao na universidade, a branquitude do corpo docente do curso de Psicologia e como
precisamos urgentemente inserir todas as pessoas na luta por igualdade racial. A construcdo de
uma pratica antirracista requer a existéncia de uma politica de aliangas entre negras/os e
brancas/os, de comprometimento efetivo de todas as partes. Nesse sentido, o IP, almejando se
constituir enquanto espago democratico e plural compromete-se em assumir integralmente

todos os itens abaixo:

a) Promover e fortalecer as politicas de acdo afirmativa nos cursos de graduacio e pos-
graduacio do Instituto:

Visando democratizar o acesso as/aos negras/os, os processos seletivos de discentes
do Programa de Pds-graduagdo em Psicologia (PPGP) e da Residéncia Multiprofissional em
Satde do/a Adulto/a e do/a Idoso/a, implantaram, desde 2018 e 2019, respectivamente, em seus
editais de selecdo, o sistema de cotas, disponibilizando 20% das vagas para candidatas/os
negras/os. A implementagdo dessa politica ¢ resultado de uma série de discussdes realizadas
na universidade entre os anos de 2017 e 2018, conduzidas pelo NEABI e a Pro-reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacao (PROPEP) sobre a institui¢do de uma politica de agdo afirmativa
focalizada na Pos-Graduagao da UFAL.

Compreendendo a necessidade de uma politica de assisténcia e permanéncia para as/os
estudantes negras/os nos dois Programas, esse sistema também foi incorporado em seu
processo de Selecdo de Bolsas, atendendo aos mesmos percentuais de vagas: 20% para
candidatas/os negras/os e quilombolas no PPGP e 30% no caso da Residéncia Multiprofissional
em Saude do/a Adulto/a e do/a Idoso/a, incluindo, a partir do edital de 2020, 01 vaga para cada

uma das cinco areas profissionais que compde o Programa de Residéncia, entre elas a



psicologia. O IP se compromete em manter e fortalecer essa politica na Pos-graduacao, e
amplid-la, na medida em que considere possivel.

Além disso, se compromete também em implementar uma politica de ag@o afirmativa
que tenha como publico-alvo as/os estudantes de graduacdo. Nesse sentido, publicamente
afirma seu engajamento pela garantia de cotas para estudantes negras/os na graduacao em todos
os editais de bolsas que lhes compete (Monitoria, Extensdo, PET) com os mesmos percentuais

que a Pés-graduagao.

b) Acompanhar os casos de fraudes nas cotas destinadas a estudantes negras/os, bem
como estimular a participacio de servidoras/es no processo de capacitacio e
composicio das bancas de heteroidentificacio promovidas pelo Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) da UFAL:

O Cédigo de Etica Profissional da/o Psicologa/o, alerta para o comprometimento na
defesa da democracia e, concomitantemente, do estado social de direitos. Acreditamos que
qualquer mobilizagdo que defenda a consolidacio democritica no Brasil requer um
compromisso de enfrentamento ao racismo em todas as suas configuragdes e nuances. Deste
modo, o IP deve buscar meios de acompanhar e monitorar as denuncias de fraudes em cotas
para Pretas/os, Pardas/os e Indigenas (PPI) referentes ao nosso curso, e estimular as/os
servidoras/es técnicas/os e docentes do IP, a participarem dos processos de capacitacdo para
composi¢do das bancas de heteroidentificacdo ofertados pelo NEABI. O procedimento de
heteroidentificagdo ¢ regulamentado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, como
aparato complementar a autodeclara¢do e instrumento fundamental para a diminuicdo das
fraudes em cotas raciais, tendo como objetivo assegurar o ingresso de pessoas negras no ensino
superior e em instituicdes publicas. Que sejamos coerentes em nossas afirmagdes, que fagamos

efetivamente uma pratica antirracista.

¢) Apoiar institucionalmente a luta protagonizada por docentes, estudantes e técnicas/os
desta universidade e movimentos sociais negros pela reposicao de vagas destinadas a
negras/os em concursos para docentes na UFAL:

Fruto de reivindicagdes historicas do movimento negro brasileiro e de setores
progressistas da sociedade, a Lei 12.990/2014, que estabelece a reserva de vagas na ordem de
20% (vinte por cento) para negras/os nos concursos da administracdo publica federal, tem se
constituido num importante instrumento de reducdo das desigualdades raciais existentes no

ambito do servigo publico federal, em particular, no interior das instituicdes de ensino



superior’. No entanto, esta lei nio vem sendo cumprida efetivamente pela UFAL na medida
em que ela tem considerado no céalculo para a disponibilizagdo das cotas, o numero de vagas
por disciplinas ofertadas em edital e ndo o quantitativo total de vagas, independente da
especialidade em questao.

Assim, desde 2014 a universidade vem desconsiderando a lei, o que resultou no
prejuizo de 88 vagas de concursos que ndo foram disponibilizadas para negras/os. Nesse
sentido, considerando a necessidade de efetivar uma politica de inclusdo, necesséria para a
minimizag¢do das desigualdades raciais e a radicalizacdo da democracia, o IP apoia a luta pela
reposi¢do das vagas perdidas, ampliando, paulatinamente, o nimero de vagas destinados a
negras/os, nos concursos futuros tanto para técnicas/os, quanto para docentes de nossa

instituigao.

d) Realizar anualmente um encontro sobre psicologia e relacdes étnico-raciais:

A despeito dos muitos avancos na formacdo em psicologia no que concerne a sua
implicacdo na constru¢do de um pensamento critico, a questdo racial ainda tem sido
secundarizada, seja no debate realizado a partir das disciplinas ou projetos de pesquisa e
extensdo, seja na reflexdo cotidiana sobre os efeitos do racismo na institui¢ao.

Nesse sentido, o IP se compromete em realizar encontros anuais sobre psicologia e
relagdes étnico-raciais de modo a garantir a existéncia de um debate constante e qualificado
que ajude a pensar a estrutura de formagdo do curso visibilizando a questao racial como algo

central para a compreensdo tanto da sociedade como dos sujeitos nela inseridos.

e) Criar uma disciplina obrigatoria no curso sobre psicologia e relagdes étnico-raciais:
Dando continuidade ao que vem sido discutido sobre a importancia da ampliagdo dos
debates sobre relagdes étnico-raciais, racismo e antirracismo, um outro compromisso ¢ a
presenca de uma disciplina obrigatoria na matriz curricular do curso de graduagdo em
Psicologia/UFAL. E sabido que existe uma disciplina sobre Rela¢des Etnico-Raciais, mas esta,
até o presente momento, tem sido eletiva. As pautas étnico-raciais nao deveriam ser entendidas
como um recorte, um eixo paralelo ou transversal as outras discussdes que sdo realizadas dentro
do curso. Os processos violentos sofridos pela populacdo negra e indigena durante a
colonizacdo adquiriram outras configuragdes com o passar do tempo, mas ndo se extinguiram,
ao contrario, estdo presentes e atravessam a vida/subjetividade das pessoas pertencentes a esses

grupos étnicos, seja numa manifestacdo explicita do racismo ou na descentralizacdo dessas
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pautas dentro do espaco académico. Discutir raca € conversar sobre satide mental, ¢ racializar
a branquitude e trazé-la também para o debate.

A presenga de uma disciplina obrigatéria que tenha uma ementa preocupada em
pensar, discutir e problematizar os processos histdricos que culminaram na marginalizagdo e
subalternizac¢do da populacdo negra e indigena ¢ necessaria, principalmente diante do contexto
politico atual, contexto esse que insiste em negar ainda mais direitos que deveriam ser basicos
(trabalho, moradia, saude e educacdo). Compreender os efeitos discursivos que atuam como
mecanismos eficazes de exclusdo social de pessoas negras e indigenas ¢ necessario para que se
pense na constru¢ao de uma ciéncia/profissao efetivamente antirracista.

Em nivel de producdo do conhecimento, proporcionar didlogos transdisciplinares
sobre as temadticas ¢ trazer para dentro da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo,
epistemologias ndo-hegemdnicas, transdisciplinares, na medida em que os saberes conversam
com teoricas/os de outras areas da ciéncia. Essa articulagdo tedrica podera servir de alicerce
para pesquisas futuras, promovendo a ampliagdo dos estudos dessa tematica dentro da

psicologia brasileira-nordestina-alagoana.

f) Desenvolver estratégias com vistas a atender a demanda das questées étnico-raciais
no Servico de Psicologia Aplicada (SPA):

De acordo com a resolugdo N° 018/2002 do CFP, as/os psicologas/os ndo devem
praticar nenhuma agdo que favoreca a discriminacao de raca e etnia. Levando a resolugdo em
consideragio e estando em acordo com Kilomba (2019)°, a qual compreende o racismo
institucional enquanto uma maneira desigual de tratar pessoas pretas em diversos ambitos,
dentre eles, os espagos educacionais e de trabalho, entende-se que tragar estratégias para
acolher pessoas negras no Servigo de Psicologia Aplicada, ¢ reconhecer que o racismo ¢ uma
questao institucionalizada a qual precisa ser combatida.

A adocgdo do quesito raga-cor no prontuario da/o usudria/o ¢ um elemento importante
pois além de fornecer dados ao servico, quem faz o uso dele, servindo para pesquisas futuras,
também fomentam a necessidade das/os estagiarias/os a se dedicarem sobre estudar acerca das
discussdes étnico-raciais como elemento constitutivo dos sujeitos e causador de sofrimento.
Outra estratégia ¢ o desenvolvimento do atendimento para pessoas negras feito por

estagidrias/os e técnicas/os também negras/os.

¥ Kilomba, Grada. Memérias da Plantago: Episodios de Racismo cotidiano. Rio de Janeiro: Ed. Cobog, 2019.



Ha um grande numero de profissionais despreparadas/os para acolher as demandas
étnico-raciais, as/os quais responsabilizam ou secundarizam os conteudos trazidos pelas/os
usuarias/os escancarando a auséncia dessas discussoes na formacao, desenvolvendo na pessoa
que procura 0s servigos psicoterapéuticos, repulsa e um ndo retorno ao acolhimento de suas
demandas (Dias, 2020)°. Ainda segundo o autor, ha uma grande procura de pessoas negras
buscando por profissionais pretas/os para acolherem suas demandas, pois entendem a
admiracao e respeito como elementos importantes no espaco psicoterapéutico.

A proposta da constru¢do de uma prioriza¢do ao atendimento de pessoas negras por
pessoas negras esta de acordo ndo s6 com a resolugdo acima citada, como também dialoga com
a literatura, a qual entende que a admiragdo, o respeito e outros sentimentos podem facilitar o
trabalho psicoterapéutico (Calligaris, 2004)'°. Algo ja percebido e desenvolvido em outras

instituicdes de ensino superior como a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).

Maceio, 30 de setembro de 2020

Instituto de Psicologia

® Dias, Guilherme Soares. Identificagdo faz pessoas negras buscarem atendimento com psicélogos também negros,
2020. Disponivel em: <https://www.almapreta.com/editorias/realidade/identificacao-faz-pessoas-negras-
buscarem-atendimento-com-psicologos-tambem-negros>. Acesso em: 05 set 2020.

1 Calligaris, Contardo. Cartas a um jovem terapeuta: reflexdes para psicoterapeutas, aspirantes e curiosos. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.



