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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIÓ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
COORDENAÇÃO
 GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO
 DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO SUPERVISIONADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE MACEIÓ, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS/UFAL), DECORRENTE DO CONVÊNIO N.º 02/2015.
	Concedente

	Secretaria Municipal de Saúde de Maceió

	Endereço
	Rua Dias Cabral, nº569, Bairro- Centro

	CNPJ
	00.204.125/0001-33

	Representante
	Célia Maria Rodrigues de Lima Dias 
Fernandes

	RG
	216713 SSP/AL
	CPF
	208.184.834-15


	Estagiário(a)
	

	Endereço
	

	Curso
	
	Matrícula
	
	Período
	

	RG
	
	CPF
	

	Nacionalidade
	
	Estado civil
	


Termo de Compromisso de Estágio que entre si celebram, de acordo com a Lei 11.788/2008, Secretaria Municipal de Maceió e o (a) estagiário (a) acima qualificado (a), com a interveniência da Instituição de Ensino Superior, com sede na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceió – AL, nos termos e condições que seguem:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

Este instrumento tem por OBJETO estabelecer as condições para a realização de ESTÁGIO OBRIGATÓRIO SUPERVISIONADO, definido no Projeto Pedagógico do Curso, visando à complementação do ensino e da aprendizagem possibilitando aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de relacionamento humano, bem como condições de vivenciar e adquirir experiência prática em situações reais de trabalho em sua área de atuação, e particularizar a relação jurídica especial existente entre o/a ESTAGIÁRIO/A, a CONCEDENTE e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO CUMPRIMENTO
 
O presente TERMO DE COMPROMISSO, obriga o/a ESTAGIÁRIO/A perante a CONCEDENTE e todos/as acima nomeados/as e qualificados/as a cumprir rigorosamente o ESTÁGIO OBRIGATÓRIO em conformidade com as cláusulas e condições contidas neste Instrumento e no Convênio nº 02/2015, respeitando a legislação vigente.
CLÁUSULA TERCEIRA - DO PERÍODO DE   ESTÁGIO
 
O estágio terá início em
 ......../......./..... e terminará em ....../....../......, com carga horária diária de .......(.....) horas, totalizando ........(......) horas semanais
.
CLÁUSULA QUARTA – DA JORNADA DO ESTÁGIO

Conforme o Art. 10 da Lei Federal 11.788/08 a jornada de atividade em estágio será definida de comum acordo entre a instituição de ensino, a parte concedente e o/a aluno/a estagiário/a ou seu/sua representante legal, devendo constar no termo de compromisso e ser compatível com as atividades escolares e não ultrapassar:
I – 4 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educação de jovens e adultos;
II – 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educação profissional de nível médio e do ensino regular.
§ 1º O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não estão programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição de ensino.
CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES
 I – Compete ao/à ESTAGIÁRIO/A:
a - Cumprir com empenho e interesse a programação estabelecida no Plano de Atividades (Cronograma);
b - Cumprir as condições fixadas para o Estágio, observando as normas de trabalho vigentes na CONCEDENTE, e preservar o sigilo e confidência sobre as informações que tenha acesso;
c - Observar a jornada e o horário ajustados para o Estágio;
d - Apresentar documentos comprobatórios da regularidade da sua situação escolar, sempre que solicitada pela CONCEDENTE;
e – Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto à CONCEDENTE;
f – Informar de imediato, qualquer alteração na sua situação escolar, tais como: trancamento de matrícula, abandono do curso, conclusão de curso e/ou transferência de Instituição de Ensino;
g – Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservância das normas internas da CONCEDENTE, ou provocadas por negligência ou imprudência;
h - Manter atitudes de cordialidade, acatamento e respeito para com os/as servidores/as da unidade ou coordenação concedente de  estágio, seus/suas colegas e o público em contato com a concedente;
i- Utilizar crachá de identificação que informe a condição de estagiário/a na unidade;
j- Realizar ao final do estágio avaliação sobre o mesmo.
II – Compete à CONCEDENTE:
a – Celebrar o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO com o/a ESTAGIÁRIO/A e a Instituição de Ensino , zelando pelo seu fiel cumprimento;
b – Conceder o ESTÁGIO e proporcionar ao/à ESTAGIÁRIO/A, condições propícias para o exercício das atividades práticas compatíveis com o seu Plano de Atividades (Cronograma);
c – Designar SUPERVISOR/A com experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do/a ESTAGIÁRIO/A, de seu quadro de pessoal, para orientá-lo/a e acompanhá-lo/a nas atividades do Estágio;
d – Solicitar ao/à ESTAGIÁRIO/A, a qualquer tempo, documentos comprobatórios da regularidade da situação escolar, uma vez que trancamento de matrícula, abandono do curso, conclusão de curso ou transferência de Instituição de Ensino constituem motivos de imediata rescisão;
e – Manter em arquivo e a disposição da fiscalização, os documentos que comprovem a relação de Estágio;
f – Permitir início das atividades de ESTÁGIO somente após o recebimento deste TERMO DE COMPROMISSO, OFÍCIO DE SOLICITAÇÃO DE ESTÁGIO E PLANO DE ESTÁGIO / ATIVIDADES devidamente assinados;
g- Disponibilizar aos/às estagiários/as formulário de avaliação de estágio;
h- Realizar supervisão in loco;
i- Viabilizar a realização da avaliação do/a estagiário/a pelo/a preceptor/a do serviço.
III – Compete à CONVENENTE:
a - Indicar, no Plano de Atividades (Cronograma), as condições de adequação do estágio à proposta do projeto Político Pedagógico do Curso, à etapa e modalidade da formação escolar, ao horário e calendário escolar;
b - Avaliar as instalações da parte CONCEDENTE do Estágio e sua adequação à formação cultural e profissional do/a aluno/a;
c – Indicar como PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)/ SUPERVISOR(A), responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do/a ESTAGIÁRIO/A;
d – Disponibilizar documentação necessária, em tempo hábil para formalização do estágio;
e - Zelar pelo cumprimento do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, reorientando o/a ESTAGIÁRIO/A para outro local em caso de descumprimento de suas normas, informando a CONCEDENTE;
f - Avaliar a realização do Estágio do/a aluno/a por meio de Instrumentos de Avaliação;
g – Responsabilizar-se pelo pagamento de seguro de acidentes pessoais em favor do/a Estagiário/a, durante o período de estágio.
CLÁUSULA SEXTA – DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

 Na vigência do presente Termo, o/a ESTAGIÁRIO/A estará incluído na cobertura do Seguro contra Acidentes Pessoais, contratado pela UFAL, conforme Certificado Individual de Seguro, APÓLICE
 n°.................................. - Empresa de Seguros ...........................................................  
CLÁUSULA SÉTIMA – DA EXTINÇÃO DO ESTÁGIO
 
 O ESTÁGIO será considerado extinto, nos seguintes casos:
a- Cancelamento ou trancamento da matrícula do/a estagiário/a na instituição de ensino;
b- Transferência do/a estagiário/a para outra instituição de ensino superior;
c- Conclusão ou abandono do curso pelo/a estagiário/a;
d- Término do prazo de vigência do termo de compromisso;
e- Pedido do/a estagiário/a;
f- Descumprimento pelo/a estagiário/a das condições estabelecidas no presente termo de compromisso;
g- Rendimento insatisfatório do/a estagiário/a em relação às atividades desenvolvidas pelo/a mesmo/a;
h- Comportamento funcional ou social inadequado do/a estagiário/a;
i- Automaticamente, ao término do período previsto para sua realização;
j - Abandono caracterizado pela ausência, não justificada de 08 (oito) dias consecutivos ou de 15(quinze) dias alternados, no período de um mês.
CLÁUSULA OITAVA – Do vínculo:

O estágio não gera qualquer vínculo empregatício do estagiário com a concedente de estágio, nos termos dos arts. 3º, 12, § 1º da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.
CLÁUSULA NONA – DO FORO

As partes elegem A Procuradoria Geral do Município e Comitê Gestor, para dirimir as questões que, porventura, venham a decorrer deste Instrumento e, eventualmente, não solucionadas em sede administrativa.

 E por estarem justas e acordadas, assinam o presente TERMO em 03(três) vias, de igual teor e forma, e para um só efeito, na presença das testemunhas abaixo nomeadas, declaram conhecer o seu inteiro teor, e também o subscrevem, para que produza seus jurídicos e legais efeitos em juízo e fora dele.
Maceió
, ............de......................de 2022.
 Estagiário

                                               Instituição de Ensino                                          Concedente

��Por favor, ao preencher exclua todos os comentários.


�Este documento deve ser impresso em 3 vias cada página: 01via ficará em posse da CDRH/SMS, 01 do curso de psicologia e 01 do/a discente estagiário/a





O/A discente estagiário/a deverá assinar e também obter a assinatura da coordenação de estágio ou coordenação do curso para só depois leva-lo à CDRH/SMS juntamente com os demais documentos (ofício e Plano de Atividades de Estágio)


�Essas informações serão alteradas em caso de mudança do/a gestor/a


�ATENÇÃO:


Esta data deve ser sempre posterior a data de assinatura deste TCE. A CDRH/SMS prevê 30 dias para analisar toda a documentação e só depois autorizar e liberar o início do estágio. 





Logo, se for iniciar o estágio no dia 01 do mês vigente é preciso entregar a documentação com, no mínimo, 1 mês de antecedência, ou seja, no dia 01 do mês anterior ao início previsto do estágio. 


�Alinhar todas essas informações com as que constam nos demais documentos (Ofício e Plano de Atividades de Estágio).





Informações contraditórias e diferentes incidem na não assinatura dos documentos por parte da coordenação de estágio, posto que não são aceitas na CDRH/SMS.


�Apólice nº: 01.82.0001987.000000


Empresa de Seguros: GENTE SEGURADORA S/A





Esta data de vigência não precisa constar no TCE, mas é só para vocês estarem cientes:


VIGÊNCIA DA APÓLICE: 


�A data de assinatura do documento deve ser, no mínimo, 30 dias antes da data de início do estágio – prazo previsto pela CDRH/SMS para analisar os documentos, assiná-los e autorizar o início do estágio


�A/O discente deve assinar aqui


�Quem assina é a coordenação de estágio ou coordenação do curso


�Quem assina é a CDRH/SMS





